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EM0887_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 001. Commissioned Reports

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?

EM0888_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

002. ASEA ‐ Commissioned 
Reports

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?

EM0889_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
003. Comcare ‐ Commissioned 
Reports

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?'

EM0890_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

004. FWBC ‐ Commissioned 
Reports

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?'

EM0891_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

005. FWC ‐ Commissioned 
Reports

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?'

EM0892_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

006. FWO ‐ Commissioned 
Reports

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?'

EM0893_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
007. SWA ‐ Commissioned 
Reports

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?

EM0894_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

008. WGEA ‐ Commissioned 
Reports

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many reports (including paid external advice) have been commissioned by the Minister, department or agency? 
1. Please provide details of each report including date commissioned, date report handed to Government, date of public release, Terms of Reference and Committee members.  
2. How much did each report cost/or is estimated to cost? How many departmental or external staff were involved in each report and at what level?
3. What is the current status of each report? When is the Government intending to respond to these reports?'
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EM0895_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 009. Reviews

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them

EM0896_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

010. ASEA ‐ Reviews

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them



EM0897_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 011. Comcare ‐ Reviews

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them

EM0898_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

012. FWBC ‐ Reviews

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them



EM0899_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

013. FWC ‐ Reviews

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them

EM0900_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

014. FWO ‐ Reviews

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them



EM0901_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 015. SWA ‐ Reviews

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them

EM0902_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

016. WGEA ‐ Reviews

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many new reviews (defined as review, inter‐departmental group, inquiry, internal review or similar activity) have been commenced? Please list them including:
a. the date they were ordered
b. the date they commenced
c. the minister responsible
d. the department responsible
e. the nature of the review
f. their terms of reference 
g. the scope of the review
h. Who is conducting the review
i. the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review
j. the expected report date
k. the budgeted, projected or expected costs
l. If the report will be tabled in parliament or made public
2. For any review commenced or ordered since Budget Estimates in June, 2014, have any external people, companies or contractors being engaged to assist or conduct the review?
a. If so, please list them, including their name and/or trading name/s and any known alias or other trading names
b. If so, please list their managing director and the board of directors or equivalent 
c. If yes, for each is the cost associated with their involvement, including a break down for each cost item
d. If yes, for each, what is the nature of their involvement
e. If yes, for each, are they on the lobbyist register, provide details.
f. If yes, for each, what contact has the Minister or their office had with them
g. If yes, for each, who selected them
h. If yes, for each, did the minister or their office have any involvement in selecting them, 
i. If yes, please detail what involvement it was
ii. If yes, did they see or provided input to a short list
iii. If yes, on what dates did this involvement occur
iv. If yes, did this involve any verbal discussions with the department
v. If yes, on what dates did this involvement occur
3. Which reviews are on‐going? 
a Please list them



EM0903_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 017. Graduate intake

''1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?''

EM0904_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

018. ASEA ‐ Graduate intake

1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?

EM0905_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
019.  Comcare ‐ Graduate 
intake

''1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?''

EM0906_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

020. FWBC ‐ Graduate intake

''1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?''

EM0907_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

021. FWC ‐ Graduate intake

''1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?''

EM0908_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

022. FWO ‐ Graduate intake

''1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?''

EM0909_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 023. SWA ‐ Graduate intake

1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?

EM0910_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

024. WGEA ‐ Graduate intake

''1. What was the graduate intake for 2012‐2013?
2. What was the graduate intake for 2013‐2014?
3. What is the graduate intake for 2014‐2015?
4. What will be the graduate intake for 2015‐2016?''

EM0911_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 025. G20 ‐ Expenses

'Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wo
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.

EM0912_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

026. ASEA ‐ G20 ‐ Expenses

Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wor
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.



EM0913_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 027. Comcare ‐ G20 ‐ Expenses

Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wor
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.

EM0914_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

028. FWBC ‐ G20 ‐ Expenses

'Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wo
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.

EM0915_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

029. FWC ‐ G20 ‐ Expenses

'Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wo
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.

EM0916_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

030. FWO ‐ G20 ‐ Expenses

'Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wo
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.



EM0917_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 031. SWA ‐ G20 ‐ Expenses

Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wor
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.

EM0918_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

032. WGEA ‐ G20 ‐ Expenses

'Please provide an itemised table of all expenses incurred by the department since September 7, 2013 associated with official G20 and related working group, taskforce, roundtable, Sherpa meetings, wo
including but not limited to hospitality, accommodation, transport, recreation, merchandise, meals/drinks, catering, security.
 
For each item, please provide:
1. The name of the event/meeting that the expense related to.
2. The location of the event.
3. The date of the event.
4. The name and ABN of the service provider.
5. Advise whether the contract was awarded through an open tender process.
6. The total value of the contract/invoice.
7. The date the contract was executed by the Department.
8. The number of attendees at the event, if applicable.
9. Advise whether an Australian Government Minister was in attendance. Please detail.
10. Advise whether foreign delegates were in attendance. Please detail.

EM0919_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 033. G20 ‐ Brisbane

'1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 

EM0920_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

034. ASEA ‐ G20 ‐ Brisbane

1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 



EM0921_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 035. Comcare ‐ G20 ‐ Brisbane

'1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 

EM0922_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

036. FWBC ‐ G20 ‐ Brisbane

'1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 

EM0923_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

037. FWC ‐ G20 ‐ Brisbane

'1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 

EM0924_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

038. FWO ‐ G20 ‐ Brisbane

'1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 



EM0925_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 039. SWA ‐ G20 ‐ Brisbane

1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 

EM0926_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

040. WGEA ‐ G20 ‐ Brisbane

'1. Which ministers from the portfolio attended the G20 conference in Brisbane? For each attending minister, please answer the following
2. How long will the minister be in Brisbane for?
3. Please provide a copy of the minister's program and a list of any meetings that are scheduled.
4. Did the minister requested any briefing material from the department in relation to the G20? Please provide a list of the briefing titles.
5. How many ministerial staff will attended with the minister?
6. How many departmental staff attended the G20?
7. For each minister and staff member attending, how much was spent on airfares to and from Brisbane?
8. For each minister and staff member attending, how much was spent on accommodation in Brisbane?
9. For each minister and staff member attending, how much was spent on other associated expenses? Please detail.
10. Has the department purchased any merchandise or promotional material for the G20? Please detail.
11. Will the department be preparing a report following the G20? If yes:
a. What will be the scope of the report?
b. When will it be complete? 

EM0927_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
041. Procedure Manuals 
(Departmental)

'1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office? '

EM0928_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

042. ASEA ‐ Procedure Manuals 
(Departmental)

1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office?

EM0929_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
043. Comcare ‐ Procedure 
Manuals (Departmental)

'1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office? '

EM0930_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

044. FWBC ‐ Procedure 
Manuals (Departmental)

'1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office? '

EM0931_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

045. FWC ‐ Procedure Manuals 
(Departmental)

'1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office? '

EM0932_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

046. FWO ‐ Procedure Manuals 
(Departmental)

'1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office? '



EM0933_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
047. SWA ‐ Procedure Manuals 
(Departmental)

1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office?

EM0934_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

048. WGEA ‐ Procedure 
Manuals (Departmental)

'1. Does the department have a procedure manual for communication between the department and the minister? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Has the minister's office had any input into the content of the manual? If so, please detail.
5. Who is the manual distributed to? 
6. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the minister or the minister's office? '

EM0935_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 049. Domain Usage

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a breakdown of the domain usage for the 50 most utilised (by data sent and received), unique (internet) domains accessed by the minister's office. Please provide:
a. Domain name of the website being accessed (or IP address if the Domain is unavailable in the tracking system).
b. Amount of data downloaded and uploaded to the site.
c. Number of times the site was accessed.''

EM0936_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
057. Statutory Review 
Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review

EM0937_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

058. ASEA ‐ Statutory Review 
Provisions

Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review



EM0938_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
059. Comcare ‐ Statutory 
Review Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review

EM0939_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

060. FWBC ‐ Statutory Review 
Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review

EM0940_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

061. FWC ‐ Statutory Review 
Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review



EM0941_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

062. FWO ‐ Statutory Review 
Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review

EM0942_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
063. SWA ‐ Statutory Review 
Provisions

Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review

EM0943_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

064. WGEA ‐ Statutory Review 
Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a statutory review provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the review? If none, why not?
2. Please provide a schedule or a workplan for the review
3. When did/will this work begin?
4. When is/was the review due to commence.
5. What is the expected report date.
6. Who is the minister responsible for the review
7. What department is responsible for the review
8. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision.
9. List the terms of reference.
10. What is the scope of the review.
11. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review?
12. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
13. When was the Minister briefed on this matter?
14. What decision points are upcoming for the minister on this matter?
15. List the number of officers, and their classification level, involved in conducting the review



EM0944_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 065. Sunset Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review

EM0945_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

066. ASEA ‐ Sunset Provisions

Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review

EM0946_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
067. Comcare ‐ Sunset 
Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review



EM0947_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

068. FWBC ‐ Sunset Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review

EM0948_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

069. FWC ‐ Sunset Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review

EM0949_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

070. FWO ‐ Sunset Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review



EM0950_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 071. SWA ‐ Sunset Provisions

Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review

EM0951_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

072. WGEA ‐ Sunset Provisions

''Please list all current legislation, covered by the department's portfolio, which contain a sunset provision/s. For each, please provide
1. What work has been done towards preparing for the activation of sunset provisions? If no work has commenced, why not?
2. Has any consideration been given to delaying or alerting the sunset provisions?
3. Please provide a schedule or a workplan for the sunset provisions becoming active
4. When did/will this work begin?
5. When is/was the review due to commence. 
6. What is the expected report date.
7. Who is the minister responsible for the review
8. What department is responsible for the review 
9. List the specific clauses or legislation under review caused by the statutory provision. 
10. List the terms of reference.
11. What is the scope of the review.
12. Who is conducting the review. How were they selected? What are the legislated obligation for the selection of the person to conduct the review? 
13. What is the budgeted, projected or expected costs of the review? 
14. When was the Minister briefed on this matter?
15. What decision points are upcoming for the minister on this matter? 
16 List the number of officers and their classification level involved in conducting the review

EM0952_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 073. Self Initiated work

'1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based? ''

EM0953_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

074. ASEA ‐ Self Initiated work

1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)?
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based?

EM0954_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
075. Comcare ‐ Self Initiated 
work

'1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based? ''

EM0955_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

076. FWBC ‐ Self Initiated work

'1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based? ''



EM0956_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

077. FWC ‐ Self Initiated work

'1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based? ''

EM0957_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

078. FWO ‐ Self Initiated work

'1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based? ''

EM0958_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 079. SWA ‐ Self Initiated work

1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)?
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based?

EM0959_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

080. WGEA ‐ Self Initiated work

'1. Does the department have a program for staff to engage in self‐initiated work (projects, plans etc that are devised by staff without being directed by the minister's office or department management)
2. Please list all ongoing projects. For each, please detail:
3. When did the project commence?
4. When is it expected to conclude?
5. What will the total cost of the project be?
6. Where did the money for the project come from?
7 Where is the project based? ''

EM0960_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 081. Wine Coolers / Fridges

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?''

EM0961_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

082. ASEA ‐ Wine Coolers / 
Fridges

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?

EM0962_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
083. Comcare ‐ Wine Coolers / 
Fridges

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?''

EM0963_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

084. FWBC ‐ Wine Coolers / 
Fridges

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?''



EM0964_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

085. FWC ‐ Wine Coolers / 
Fridges

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?''

EM0965_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

086. FWO ‐ Wine Coolers / 
Fridges

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?''

EM0966_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
087. SWA ‐ Wine Coolers / 
Fridges

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?

EM0967_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

088. WGEA ‐ Wine Coolers / 
Fridges

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any new wine coolers, or wine fridges or other devices for the purpose of housing alcohol beverages, including Eskies?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current stocking level for each of these items?''

EM0968_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 089. FoI Requests

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?''

EM0969_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

090. ASEA ‐ FoI Requests

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?

EM0970_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 091. Comcare ‐ FoI Requests

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?''

EM0971_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

092. FWBC ‐ FoI Requests

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?''



EM0972_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

093. FWC ‐ FoI Requests

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?''

EM0973_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

094. FWO ‐ FoI Requests

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?''

EM0974_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 095. SWA ‐ FoI Requests

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?

EM0975_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

096. WGEA ‐ FoI Requests

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many requests for documents under the FOI Act have been received?
2. Of these, how many documents have been determined to be deliberative documents?
3. Of those assessed as deliberative documents:
a. For how many has access to the document been refused on the basis that it would be contrary to the public interest?
b. For how many has a redacted document been provided?''

EM0976_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 097. Building Lease Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:



EM0977_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

098. ASEA ‐ Building Lease 
Costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:

EM0978_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
099. Comcare ‐ Building Lease 
Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:



EM0979_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 10. SWA ‐ Building Lease Costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:

EM0980_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

100. FWBC ‐ Building Lease 
Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:



EM0981_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

101. FWC ‐ Building Lease Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:

EM0982_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

102. FWO ‐ Building Lease 
Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:



EM0983_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

104. WGEA ‐ Building Lease 
Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the total cost of building leases for the agency / department?
2. Please provide a detailed list of each building that is currently leased. Please detail by:
a. Date the lease agreement is active from.
b. Date the lease agreement ends.
c. Is the lease expected to be renewed? If not, why not?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
3. Please provide a detailed list of each building that had a lease that was not renewed during the specified period. Please detail by:
a. Date from which the lease agreement was active.
b. Date the lease agreement ended.
c. Why was the lease not renewed?
d. Location of the building (City and state).
e. Cost of the lease.
f. Why the building was necessary for the operations of the agency / department.
4. Please provide a detailed list of each building that is expected to be leased in the next 12 months. Please detail by:
a. Date the lease agreement is expected to become active.
b. Date the lease agreement is expected to end.
c. Expected location of the building (City and state).
d. Expected cost of the lease. 
i. Has this cost been allocated into the budget?
e. Why the building is necessary for the operations of the agency / department.
5. For each building owned or leased by the department:

EM0984_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 105. Government advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising''

EM0985_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

106. ASEA ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising

EM0986_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
107. Comcare ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising''



EM0987_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

108. FWBC ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising''

EM0988_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

109. FWC ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising''

EM0989_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

110. FWO ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising''

EM0990_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
111. SWA ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising

EM0991_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

112. WGEA ‐ Government 
advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on government advertising (including job ads)?
a. List each item of expenditure and cost
b. List the approving officer for each item
c. Detail the outlets that were paid for the advertising
2. What government advertising is planned for the rest of the financial year?
a. List the total expected cost
b. List each item of expenditure and cost
c. List the approving officer for each item
d Detail the outlets that have been or will be paid for the advertising''

EM0992_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 113. Workplace Assessments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes ''

EM0993_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

114. ASEA ‐ Workplace 
Assessments

Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes



EM0994_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
115. Comcare ‐ Workplace 
Assessments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes ''

EM0995_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

116. FWBC ‐ Workplace 
Assessments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes ''

EM0996_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

117. FWC ‐ Workplace 
Assessments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes ''

EM0997_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

118. FWO ‐ Workplace 
Assessments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes ''

EM0998_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
119. SWA ‐ Workplace 
Assessments

Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes

EM0999_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

120. WGEA ‐ Workplace 
Assessments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
How much has been spent on workplace ergonomic assessments?
1. List each item of expenditure and cost
2. Have any assessments, not related to an existing disability, resulted in changes to workplace equipment or set up? 
3. If so, list each item of expenditure and cost related to those changes ''

EM1000_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 121. Multiple tenders

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?''

EM1001_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

122. ASEA ‐ Multiple tenders

Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?

EM1002_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
123. Comcare ‐ Multiple 
tenders

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?''

EM1003_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

124. FWBC ‐ Multiple tenders

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?''

EM1004_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

125. FWC ‐ Multiple tenders

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?''

EM1005_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

126. FWO ‐ Multiple tenders

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?''



EM1006_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 127. SWA ‐ Multiple tenders

Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?

EM1007_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

128. WGEA ‐ Multiple tenders

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any tenders that were re‐issued or issued multiple times:
1. Why were they re‐issued or issued multiple times?
2. Were any applicants received for the tenders before they were re‐issued or repeatedly issued?
3. Were those applicants asked to resubmit their tender proposal?''

EM1008_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
129. Lobbyist Register 
Meetings

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting''

EM1009_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

130. ASEA ‐ Lobbyist Register 
Meetings

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting

EM1010_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
131. Comcare ‐ Lobbyist 
Register Meetings

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting''

EM1011_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

132. FWBC ‐ Lobbyist Register 
Meetings

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting''

EM1012_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

133. FWC ‐ Lobbyist Register 
Meetings

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting''

EM1013_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

134. FWO ‐ Lobbyist Register 
Meetings

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting''

EM1014_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
135. SWA ‐ Lobbyist Register 
Meetings

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting

EM1015_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

136. WGEA ‐ Lobbyist Register 
Meetings

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all interactions between the department/agency with any representative listed on the lobbyist register 
2. List the participants in the meeting, the topic of the discussion, who arranged or requested the meeting, the location of the meeting
3. List all interactions between the Minister/parliamentary Secretary and/or their offices with any representative listed on the lobbyist register during the specified period. List the participants in the mee
arranged or requested the meeting, the location of the meeting''

EM1016_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 137. Departmental upgrades

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed? ''



EM1017_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

138. ASEA ‐ Departmental 
Upgrades

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed?

EM1018_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
139. Comcare ‐ Departmental 
Upgrades

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed? ''

EM1019_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

140. FWBC ‐ Departmental 
Upgrades

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed? ''

EM1020_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

141. FWC ‐ Departmental 
Upgrades

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed? ''

EM1021_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

142. FWO ‐ Departmental 
Upgrades

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed? ''

EM1022_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
143. SWA ‐ Departmental 
Upgrades

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed?

EM1023_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

144. WGEA ‐ Departmental 
Upgrades

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency engaged in any new refurbishments, upgrades or changes to their building or facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these changes
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, who conducted the works?
5. If so, list the process for identifying who would conduct these works 
6 If so when are the works expected to be completed? ''



EM1024_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
145. Non‐Conventional 
Therapies

''Since 7 Septmeber 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy? ''

EM1025_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

146. ASEA ‐ Non‐Conventional 
Therapies

Since 7 September 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy?

EM1026_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
147. Comcare ‐ Non‐
Conventional Therapiese 

''Since 7 Septmeber 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy? ''

EM1027_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

148. FWBC ‐Non‐Conventional 
Therapies 

''Since 7 Septmeber 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy? ''

EM1028_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

149. FWC ‐ Non‐Conventional 
Therapies

''Since 7 Septmeber 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy? ''

EM1029_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

150. FWO ‐ Non‐Conventional 
Therapies

''Since 7 September 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy? ''



EM1030_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
151. SWA ‐ Non‐Conventional 
Therapies

Since 7 September 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy?

EM1031_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

152. WGEA ‐ Non‐Conventional 
Therapies

''Since 7 Septmeber 2013:
1. Are non‐conventional therapies, for staff or ministerial use, able to be provided by the department/agency? (Including, but not limited to: Music Therapy, Hypnosis, Acupuncture, Chiropractic, Homeop
a. What is the process by which these therapies can be approved?
b. Who are they available to?
c. Please detail the reasons the therapies able to be provided (e.g. Work Place Agreement, recommended by a report to the department, etc)?
 2. Has the department/agency paid for any non‐conventional therapy for any Minister or staff? If yes:
a. What therapies have been provided?
b. What were they used to treat?
c. What was the cost of the therapy? ''

EM1032_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 153. Office Plants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?''

EM1033_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

154. ASEA ‐ Office Plants

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?

EM1034_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 155. Comcare ‐ Office Plants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?''

EM1035_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

156. FWBC ‐ Office Plants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?''

EM1036_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

157. FWC ‐ Office Plants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?''



EM1037_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

158. FWO ‐ Office Plants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?''

EM1038_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 159. SWA ‐ Office Plants

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?

EM1039_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

160. WGEA ‐ Office Plants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased any office plants?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6 If so what is the current location for these items?''

EM1040_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 161. Office recreation facilities

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1041_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

162. ASEA ‐ Office recreation 
facilities

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?

EM1042_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
163. Comcare ‐ Office 
recreation facilities

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1043_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

164. FWBC ‐ Office recreation 
facilities

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''



EM1044_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

165. FWC ‐ Office recreation 
facilities

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1045_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

166. FWO ‐ Office recreation 
facilities

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1046_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
167. SWA ‐ Office recreation 
facilities

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?

EM1047_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

168. WGEA ‐ Office recreation 
facilities

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or constructed any office recreation facilities, activities or games (including but not limited to pool tables, table tennis tables or others)?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1048_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 169. Vending machines

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1049_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

170. ASEA ‐ Vending machines

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?

EM1050_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
171. Comcare ‐ Vending 
machines

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''



EM1051_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

172. FWBC ‐ Vending machines

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1052_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

173. FWC ‐ Vending machines

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1053_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

174. FWO ‐ Vending machines

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1054_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 175. SWA ‐ Vending machines

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?

EM1055_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

176. WGEA ‐ Vending machines

''Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the department/agency purchased or leased or taken under contract any vending machine facilities?
1. If so, list these
2. If so, list the total cost for these items
3. If so, list the itemised cost for each item of expenditure 
4. If so, where were these purchased
5. If so, list the process for identifying how they would be purchased
6. If so, what is the current location for these items?
7 If so what is the current usage for each of these items?''

EM1056_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 177. Computers

''1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment 
is allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs'

EM1057_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

178. ASEA ‐ Computers

1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment c
allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs

EM1058_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 179. Comcare ‐ Computers

''1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment 
is allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs'

EM1059_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

180. FWBC ‐ Computers

''1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment 
is allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs'



EM1060_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

181. FWC ‐ Computers

''1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment 
is allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs'

EM1061_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

182. FWO ‐ Computers

''1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment 
is allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs'

EM1062_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 183. SWA ‐ Computers

1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment c
allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs

EM1063_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

184. WGEA ‐ Computers

''1. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the Ministers office as provided by the department, listing the equipment cost and location and employment 
is allocated the equipment, or if the equipment is currently not being used
2. List the current inventory of computers owned, leased, stored, or able to be accessed by the department, listing the equipment cost and location
3. Please detail the operating systems used by the departments computers, the contractual arrangements for operating software and the on‐going costs'

EM1064_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 185. Legal Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice''

EM1065_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

186. ASEA ‐ Legal Costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice

EM1066_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 187. Comcare ‐ Legal Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice''

EM1067_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

188. FWBC ‐ Legal Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice''

EM1068_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

189. FWC ‐ Legal Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice''

EM1069_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

190. FWO ‐ Legal Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice''

EM1070_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 191. SWA ‐ Legal Costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice

EM1071_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

192. WGEA ‐ Legal Costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. List all legal costs incurred by the department or agency
2. List the total cost for these items, broken down by source of legal advice, hours retained or taken to prepare the advice and the level of counsel used in preparing the advice, whether the advice was in
3. List cost spend briefing Counsel, broken down by hours spent briefing, whether it was direct or indirect briefing, the gender ratio of Counsel, how each Counsel was engaged (departmental, ministerial
4. How was each piece of advice procured? Detail the method of identifying legal advice''



EM1072_15 Ludwig, Joe Written
Outcome 2 ‐ Workplace 
Relations & Economic 
Strategy

193. Appointments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed''

EM1073_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

194. ASEA ‐ Appointments

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed

EM1074_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 195. Comcare ‐ Appointments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed''

EM1075_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

196. FWBC ‐ Appointments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed''

EM1076_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

197. FWC ‐ Appointments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed''

EM1077_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

198. FWO ‐ Appointments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed''

EM1078_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 199. SWA ‐ Appointments

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed

EM1079_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

200. WGEA ‐ Appointments

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail any board appointments made from to date.
2. What is the gender ratio on each board and across the portfolio? 
3. Has the department instigated of changed its gender ratio target and/or any other policy intended to increase the participation rate of women on boards? If yes, please specify what the target and pol
4. Please specify when these gender ratio or participation policies were changed''

EM1080_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
201. Enterprise Bargaining 
Agreements (EBAs)

''1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail. '

EM1081_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

202. ASEA ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail.

EM1082_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
203. Comcare ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

''1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail. '

EM1083_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

204. FWBC ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

''1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail. '

EM1084_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

205. FWC ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

''1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail. '



EM1085_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

206. FWO ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

''1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail. '

EM1086_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
207. SWA ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail.

EM1087_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

208. WGEA ‐ Enterprise 
Bargaining Agreements (EBAs)

''1. Please list all related EBAs with coverage of the department.
2. Please list their starting and expiration dates. 
3. What is the current status of negotiations for the next agreement/s? Please detail. '

EM1088_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 209. Staff transfers

''1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates ''

EM1089_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

210. ASEA ‐ Staff Transfers

1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates



EM1090_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 211. Comcare ‐Staff Transfers 

''1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates ''

EM1091_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

212. FWBC ‐ Staff Transfers

''1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates ''

EM1092_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

213. FWC ‐ Staff Transfers

''1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates ''



EM1093_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

214. FWO ‐ Staff Transfers

''1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates ''

EM1094_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 215. SWA ‐ Staff Transfers

1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates

EM1095_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

216. WGEA ‐ Staff Transfers

''1. How many people does your department employ?
2. What is the number of staff employed in each state and Territory as at 30 June 2013, and what is their age, gender and classification level?
3. What is the number of staff currently employed in each state and territory, and what is their age, gender and classification level?
4. What functions have been transferred between transferred from one state or territory to another since the federal election in 2013?  
5. Can you please provide details by function of the, number of staff employed, the age, gender and classification of staff employed in the function that was transferred, where it was based prior to the tr
to?
6. with co
7. How many of these people are employed in Canberra?
8. How many people did your department employ in Canberra immediately prior to the 2013 federal election? 
9. How many employees have been transferred out of Canberra since the 2013
10. How many of your employees have been transferred to Canberra since the 2013 federal election?
11. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their age. 
12. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their wage. Please provide the figure for before their transfer and after their transfer.
13. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide their gender.
14. For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide the area of the department they worked in. Please provide this detail for before their transfer and af
15.  For all employees transferred to or from Canberra since the 2013 federal election, please provide a description of their position. Please provide this detail for before their transfer and after their tran
16. For every transferred employee please provide and explanation for their transfer?
17. For every transferred employee please provide any other cost incurred by the department because of that transfer?
18 Please provide all relevant dates ''



EM1096_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 217. Redundancies

''How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment

EM1097_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

218. ASEA ‐ Redundancies

How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment



EM1098_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 219. Comcare ‐ Redundancies

''How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment

EM1099_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

220. FWBC ‐ Redundancies

''How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment



EM1100_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

221. FWC ‐ Redundancies

''How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment

EM1101_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

222. FWO ‐ Redundancies

''How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment



EM1102_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 223. SWA ‐ Redundancies

How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment

EM1103_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

224. WGEA ‐ Redundancies

''How may positions have been made redundant in your department since the 2013 federal election? 
a. How many of these positions were ongoing?
b. How many of these positions were non‐ongoing?
c. How many of these positions were situated in the Australian Capital Territory?
2. How many of the employees filling these redundant positions were redeployed since the 2013 federal election?  
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
3. How many of these employees were offered voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
4. How many accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
5. How many employees were offered the choice between a voluntary redundancy and redeployment since the 2013 federal election?
a. How many of these employees were ongoing?
b. How many of these employees were non‐ongoing?
c. How many of these employees were situated in the Australian Capital Territory?
6. For all employees who accepted voluntary redundancies since the 2013 federal election please:
a. Provide a dollar figure of their pay out, their age, gender and a description of their position including APS level, contract type (non‐ongoing versus ongoing), responsibilities and where they were locate
b. Please specify what component of that figure was paid out entitlements (annual leave etc). 
c. Please specify any other costs incurred by the department because of this redundancy.
d. Please provide the reason a voluntary redundancy was offered for their position. 
e. Please provide all relevant dates.
7. For all employees who were redeployed please provide:
a. Their age, gender and a description of their position prior to and after redeployment, including the wages of these positions, the APS level of these positions, the contract type (non‐ongoing versus ong
b. Please specify any other costs incurred by the department because of this redeployment.
c Please provide the reason for that redeployment



EM1104_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 225. Hiring

'1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?

EM1105_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

226. ASEA ‐ Hiring

1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?



EM1106_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 227. Comcare ‐ Hiring

'1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?

EM1107_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

228. FWBC ‐ Hiring

'1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?



EM1108_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

229. FWC ‐ Hiring

'1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?

EM1109_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

230. FWO ‐ Hiring

'1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?



EM1110_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 231. SWA ‐ Hiring

1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?

EM1111_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

232. WGEA ‐ Hiring

'1. How many people are employed in your department on non‐ongoing contracts?
2. How many people are employed in your department on ongoing contracts? 
3. How many non‐ongoing contracts has your department extended since the 2013 federal election?
4. How many non‐ongoing contract extensions did your department submit the Public Service Commission for approval?
5. How many of these extensions were approved by the Public Service Commission?
1. For every approved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the lengt
why the extensions was submitted and the reasons why the extension was approved by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.
2. How many of these extensions were rejected by the Public Service Commission?
a. For every rejected extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the length 
department, the reasons why the extensions was submitted and the reasons why the extension was rejected by the Public Service Commission, as well as all relevant dates.  
3. How many non‐ongoing contracts have been extended by your department without the Public Service Comission's approval?
a. For every unapproved extension please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS, the len
reasons why the extension was granted, whether the extension was submitted to the Public Service Commission for approval, and the reasons why the extension was granted without the approval of the
all relevant dates.
4. How many non‐ongoing contracts have expired without extension since the 2013 federal election?
a. For every expired non‐ongoing contract please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, their length of continuous employment by the APS,
sought, as well as all relevant dates. 
5. How many new employees have been engaged by your department on non‐ongoing contracts since the 2013 federal election?
6. How many new non‐ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2014 federal election?
7. How many of these new non‐ongoing engagements were approved by the Public Service Commission?
a. For every approved new engagement of a non‐ongoing employee please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job, the length of their non‐on
was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason given by the Public Service Commission for approving this engagement, as well as all relevant dates relating to this a
8. How many of these new non‐ongoing employee applications were rejected by the Public Service Commission?
a. For every new non‐ongoing engagement rejected by the Public Service Commission please provide the following details: APS level, a description of their job, the length of their non‐ongoing contract, th
employee and the reason given by the Public Service Commission for rejecting this engagement, as well as all relevant dates relating to this application. 
9. How many new employees have been engaged on non‐ongoing contracts without the approval of the Public Service Commission?
a. For every non‐ongoing employee engaged without the Public Service Commission's approval please provide the following details: the employee's age, gender, wage, APS level, a description of their job
contract, whether this position was advertised externally, the reason for engaging this new employee and the reason for engaging this employee without the Public Service Commission's approval, as we
10. How many new employees have been engaged by your department on ongoing contracts since the 2013 federal election?
11 How many new ongoing engagements were submitted to the Public Service Commission for approval since the 2013 federal election?



EM1112_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
233. Existing Resources 
Program

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?'

EM1113_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

234. ASEA ‐ Existing Resources 
Program

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?

EM1114_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
235. Comcare ‐ Existing 
Resources Program

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?'

EM1115_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

236. FWBC ‐ Existing Resources 
Program

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?'

EM1116_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

237. FWC ‐ Existing Resources 
Program

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?'

EM1117_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

238. FWO ‐ Existing Resources 
Program

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?'

EM1118_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
239. SWA ‐ Existing Resources 
Program

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?

EM1119_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

240. WGEA ‐ Existing Resources 
Program

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many projects, work, programs or other tasks has the department started as a consequence of government policies or priorities that are required to be funded 'within existing resources'?
2.  List each 
3.  List the staffing assigned to each task
4.  What is the nominal total salary cost of the officers assigned to the project?
5. What resources or equipment has been assigned to the project?'

EM1120_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
241. Conditions of Government 
Contracts and Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or cre
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with? '



EM1121_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

242. ASEA ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or crea
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with?

EM1122_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
243. Comcare ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or cre
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with? '

EM1123_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

244. FWBC ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or cre
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with? '

EM1124_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

245. FWC ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or cre
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with? '

EM1125_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

246. FWO ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or cre
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with? '

EM1126_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
247. SWA ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or crea
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with?



EM1127_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

248. WGEA ‐ Conditions of 
Government Contracts and 
Agreements

1. Do any contracts managed by the Department/Agency contain any limitations or restrictions on advocacy or criticising Government policy? If so, please name each contact. When was it formed or cre
2. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
3. Do any agreements managed by the Department/Agency contain any limitations on restrictions on advocacy or criticisms of Government policy? If so, please name each agreement. When was it forme
4. What are the specific clauses and/or sections which state this, or in effect, create a limitation or restriction? 
5. For each of the contracts and agreements, are there any particular reason, such as genuine commercial in confidence information, for this restriction? 
6. Have any changes to financial or resource support to services which advocate on behalf of groups or individuals in Australian society been made? If so, which groups? What was the change?
7. Has any consultation occurred between the Department/Agency and any individuals and/or community groups about these changes? If so, what consultation process was used? Was it public? If not, w
available on a website? 
8. If no consultation has occurred, why not? 
9 Did the Minister/Parliamentary Secretary meet with any stakeholders about changes to advocacy in their contracts and/or agreements? If so when? Who did he/she meet with? '

EM1128_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 249. Market Research

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  

EM1129_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

250. ASEA ‐ Market Research

Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  

EM1130_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
251. Comcare ‐ Market 
Research

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  



EM1131_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

252. FWBC ‐ Market Research

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  

EM1132_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

253. FWC ‐ Market Research

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  

EM1133_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

254. FWO ‐ Market Research

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  

EM1134_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 255. SWA ‐ Market Research

Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  



EM1135_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

256. WGEA ‐ Market Research

''Since Budget Estimates in June, 2014:
List any market research conducted by the department/agency:
1. List the total cost of this research
2. List each item of expenditure and cost, broken down by division and program
3. Who conducted the research?
4. How were they identified?
5. Where was the research conducted?
6. In what way was the research conducted?
7. Were focus groups, round tables or other forms of research tools used?
8. How were participants for these focus groups et al selected? 
9. How was the firm or individual that conducted the review selected?  
10. What input did the Minister have?  
11. How was it approved?  

EM1136_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
257. Prequalified, Multi‐use list 
tenders

1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?

EM1137_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

258. ASEA ‐ Prequalified, Multi‐
use list tenders

1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?

EM1138_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
259. Comcare ‐ Prequalified, 
Multi‐use list tenders

''1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?''

EM1139_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

260. FWBC ‐ Prequalified, Multi‐
use list tenders

''1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?''

EM1140_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

261. FWC ‐ Prequalified, Multi‐
use list tenders

''1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?''

EM1141_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

262. FWO ‐ Prequalified, Multi‐
use list tenders

''1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?''

EM1142_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
263. SWA ‐ Prequalified, Multi‐
use list tenders

1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?



EM1143_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

264. WGEA ‐ Prequalified, Multi‐
use list tenders

''1. Does the Department/Agency have existing prequalified or multi‐use list panels for tenders?
2. Please list all  Prequalified or Multi‐use list panels, and the firms on them, compiled or used by the department/agency?
3. Do any of your EL or higher staff have interest‐ financial or otherwise ‐ in any of the firms on your panels?
4. Do any Ministerial staff have directorships in any of the firms on your panels?
5. Do any Ministerial staff have interest‐ financial or otherwise in any of the firms on your panel?
6. Have the minister or ministerial staff made representions concerning the panels?
7 Is Australian Public Affairs on any of your panels?''

EM1144_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio

265. Freedom of Information ‐ 
Consultations with other 
Departments, Agencies and the 
Minister

'The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
f Whether any briefings (including formal briefs email briefings and verbal briefings) were provided to the Minister's office

EM1145_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

266. ASEA ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation including whether it was granted and the length of the extension



EM1146_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare

267. Comcare ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

'The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
f Whether any briefings (including formal briefs email briefings and verbal briefings) were provided to the Minister's office

EM1147_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

268. FWBC ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

'The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
f Whether any briefings (including formal briefs email briefings and verbal briefings) were provided to the Minister's office

EM1148_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

269. FWC ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

'The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
f Whether any briefings (including formal briefs email briefings and verbal briefings) were provided to the Minister's office



EM1149_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

270. FWO ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

'The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
f Whether any briefings (including formal briefs email briefings and verbal briefings) were provided to the Minister's office

EM1150_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia

271. SWA ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation including whether it was granted and the length of the extension

EM1151_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

272. WGEA ‐ Freedom of 
Information ‐ Consultations 
with other Departments, 
Agencies and the Minister

'The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 
1. Other than for the purpose of discussing a transfer under section 16 of the Act, does the Department consult or inform other Departments or Agencies when it receives Freedom of Information reques
2. If so, for each instance provide a table setting out the following information:
a. The Department or Agency which was consulted;
b. The document;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
 
3. Other than for the purposes of discussing a transfer under section 16 of the Act, has the Department consulted or informed the Minister's office about Freedom of Information requests it has received
 
4. If yes, provide a table setting out the following information:
a. The requests with respect to which the Minister or Ministerial office was consulted;
b. The Minister or Ministerial office which was consulted;
c. The purpose of the consultation;
d. Whether an extension of time was sought from the applicant to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension;
e. Whether an extension of time was sought from the Information Commissioner to allow time for the consultation, including whether it was granted and the length of the extension
f Whether any briefings (including formal briefs email briefings and verbal briefings) were provided to the Minister's office

EM1152_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
273. Freedom Of Information ‐ 
Staffing resources

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?



EM1153_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

274. ASEA ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?

EM1154_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
275. Comcare ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?'

EM1155_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

276. FWBC ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?'

EM1156_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

277. FWC ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?'

EM1157_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

278. FWO ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?'

EM1158_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
279. SWA ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?

EM1159_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

280. WGEA ‐ Freedom Of 
Information ‐ Staffing resources

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the period of time from 18 September 2013, what was the average FTE is allocated to processing FOI requests?'

EM1160_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 281. FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;

EM1161_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

282. ASEA ‐ FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;



EM1162_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
283. Comcare ‐ FOI Disclosure 
log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;

EM1163_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

284. FWBC ‐ FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;

EM1164_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

285. FWC ‐ FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;



EM1165_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

286. FWO ‐ FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;

EM1166_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 287. SWA ‐ FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;

EM1167_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

288. WGEA ‐ FOI Disclosure log

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. For the purposes of meeting its obligations under 11C of the Act, does the Department or Agency:
a. Maintain a webpage allowing download of documents released under section 11A (direct download)?
b. Require individuals to contact the Department or Agency to ask for the provision of those documents (request for provision)?
c. Facilitate to those documents in a different manner (if so, specify).
 
2. If the Department or Agency has moved from a system of meetings its 11C obligations by direct download, to a system of meeting those obligations by request for provision, provide the following infor
a. The dates for which documents were made available for direct download, and the dates for which documents were made available through request for provision;
b. The total number of direct downloads of documents released under 11A the Departmental or Agency website;
c. The total number of requests for provision to documents that had been directly received, and how many had been processed by [date]?
d. What was the average FTE allocated to monitoring incoming email, collating and forwarding documents providing under a request for provision?
1. What was the approximate cost for salaries for the FTE staff allocated to this task?
 
3. Has the Department or Agency charged any for access to a document under section 11C(4)?
 
4. If so, please provide the following information in a table:
a. On how many occasions charges have been imposed;
b. The amount charged for each document
c The total amount charged;



EM1168_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 289. FOI Requests

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)''

EM1169_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

290. ASEA ‐ FOI requests

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)

EM1170_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 291. Comcare ‐ FOI requests

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)''

EM1171_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

292. FWBC ‐ FOI requests

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)''

EM1172_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

293. FWC ‐ FOI requests

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)''

EM1173_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

294. FWO ‐ FOI requests

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)''

EM1174_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 295. SWA ‐ FOI requests

The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act):
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)

EM1175_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

296. WGEA ‐ FOI requests

''The following questions relate to requests made pursuant to the Freedom of Information Act (the Act)
 The following questions relate to the period from 18 September 2013:
1. How many documents were assessed (at internal review or ‐ if internal review was not requested ‐ by the original decision maker) as conditionally exempt?
2. Of those, how many were:
a. Released in full
b. Released in part
c. Refused access on the grounds that release of the document would be contrary to the public interest 
d Other (please specify)''



EM1176_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 297. Red tape reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department?

EM1177_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

298. ASEA ‐ Red tape reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department?

EM1178_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
299. Comcare ‐ Red tape 
reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department? '

EM1179_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

300. FWBC ‐ Red tape 
reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department? '

EM1180_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

301. FWC ‐ Red tape reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department? '

EM1181_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

302. FWO ‐ Red tape reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department? '



EM1182_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 303. SWA ‐ Red tape reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department?

EM1183_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

304. WGEA ‐ Red tape 
reduction

1. Please detail what structures, officials, offices, units, taskforce or other processes has the department dedicated to meeting the government s red tape reduction targets?
a. What is the progress of that red tape reduction target 
2. How many officers have been placed in those units and at what level? 
3. How have they been recruited? 
4. What process was used for their appointment? 
5. What is the total cost of this unit? 
6. What is the estimated total salary cost of the officers assigned to the unit.  
7. Do members of the unit have access to cabinet documents? 
8. Lease list the security classification and date the classification was issued for each officer, broken down by APS or SES level, in the red tape reduction unit or similar body.  
9 What is the formal name given to this unit/taskforce/team/workgroup or agency within the department? '

EM1184_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 305. Land costs

1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining

EM1185_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

306. ASEA ‐ Land costs

1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining

EM1186_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 307. Comcare ‐ Land costs

''1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining



EM1187_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

308. FWBC ‐ Land costs

''1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining

EM1188_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

309. FWC ‐ Land costs

''1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining

EM1189_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

310. FWO ‐ Land costs

''1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining

EM1190_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 311. SWA ‐ Land costs

1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining



EM1191_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

312. WGEA ‐ Land costs

''1. How much land (if any) does the Department or agencies or authorities or Government corporation within each portfolio own or lease? 
2. Please list by each individual land holding, the size of the piece of land, the location of that piece of land and the latest valuation of that piece of land, where that land is owned or leased by the Depart
Government Corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore land upon which Australian Defence force bases are located. Non Defence Force base land is to be included)
3. List the current assets, items or purse (buildings, facilities or other) on the land identified above.  
a. What is the current occupancy level and occupant of the items identified in (3)?  
b. What is the value of the items identified in (3)? 
c. What contractual or other arrangements are in place for the items identified in (3)? 
4. How many buildings (if any) does the Department or agencies or authorities or Government Corporation within each portfolio own or lease? 
5. Please list by each building owned, its name, the size of the building in terms of square metres, the location of that of that building and the latest valuation of that building, where that building is owne
authority or Government corporation within that portfolio? (In regards to this question please ignore buildings that are situated on Australian Defence force bases. Non Defence Force base buildings are 
6. In regards to any building identified in Q4, please also detail, the occupancy rate as expressed as a percentage of the building size. If occupancy is identified as less than 100%, for what is the remaining

EM1192_15 Ludwig, Joe Written
Outcome 2 ‐ Workplace 
Relations & Economic 
Strategy

313. Boards

''Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1193_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

314. ASEA ‐ Boards

Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1194_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 315. Comcare ‐ Boards

''Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1195_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

316. FWBC ‐ Boards

''Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings



EM1196_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

317. FWC ‐ Boards

''Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1197_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

318. FWO ‐ Boards

''Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1198_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 319. SWA ‐ Boards

Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1199_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

320. WGEA ‐ Boards

''Since Budget Estimates in June, 2014 for each board in the portfolio or agencies:
1. how often has each board met, break down by board name;
2. what travel expenses have been incured;
3. what has been the average attendance at board meetings;
4. List each member's attendance at meetings;
5. how does the board deal with conflict of interest;
6. what conflicts of interest have been registered;
7. what remuneration has been provided to board members;
8. how does the board dismiss board members who do not meet attendance standards?
9. Have any requests been made to ministers to dismiss board members?
10. Please list board members who have attended less than 51% of meetings

EM1200_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
321. Shared resources 
following MOG changes

1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?

EM1201_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

322. ASEA ‐ Shared resources 
following MOG changes

1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?

EM1202_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
323. Comcare ‐ Shared 
resources following MOG 
changes

''1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?'

EM1203_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

324. FWBC ‐ Shared resources 
following MOG changes

''1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?'

EM1204_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

325. FWC ‐ Shared resources 
following MOG changes

''1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?'



EM1205_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

326. FWO ‐ Shared resources 
following MOG changes

''1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?'

EM1206_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
327. SWA ‐ Shared resources 
following MOG changes

1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?

EM1207_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

328. WGEA ‐ Shared resources 
following MOG changes

''1. Following the Machinery of Government changes does the department share any goods/services/accommodation with other departments?
2. What resources/services does the department share with other departments; are there plans to cease sharing the sharing of these resources/services? 
3. What were the costs to the department prior to the Machinery of Government changes for these shared resources? What are the estimated costs after the ceasing of shared resource arrangements?'

EM1208_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 329. Departmental rebranding

''1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1209_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

330. ASEA ‐ Departmental 
Rebranding

1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1210_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
331. Comcare ‐ Departmental 
Rebranding

''1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1211_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

332. FWBC ‐ Departmental 
Rebranding

''1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 



EM1212_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

333. FWC ‐ Departmental 
Rebranding

''1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1213_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

334. FWO ‐ Departmental 
Rebranding

''1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1214_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
335. SWA ‐ Departmental 
Rebranding

1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1215_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

336. WGEA ‐ Departmental 
Rebranding

''1. Has the department/Agency undergone a name change or any other form of rebranding since Additional Estimates in February, 2014? If so: 
a. Please detail why this name change / rebrand were considered necessary and a justified use of departmental funds? 
i. Please provide a copy of any reports that were commissioned to study the benefits and costs associated with the rebranding. 
b. Please provide the total cost associated with this rebrand and then break down by amount spent replacing: 
i. Signage. 
ii. Stationery (please include details of existing stationery and how it was disposed of).
iii. Logos 
iv. Consultancy
v. Any relevant IT changes. 
vi. Office reconfiguration. 
c. How was the decision reached to rename and/or rebrand the department?
i. Who was involved in reaching this decision? ii. Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) from within the department, or between the 

EM1216_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 337. Credit Cards

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse ''



EM1217_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

338. ASEA ‐ Credit Cards

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse

EM1218_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 339. Comcare ‐ Credit Cards

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse ''

EM1219_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

340. FWBC ‐ Credit Cards

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse ''

EM1220_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

341. FWC ‐ Credit Cards

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse ''

EM1221_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

342. FWO ‐ Credit Cards

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse ''

EM1222_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 343. SWA ‐ Credit Cards

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse

EM1223_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

344. WGEA ‐ Credit Cards

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Provide a breakdown of any changes to employment classifications that have access to a corporate credit card.
2. Have there been any changes to action taken in the event that the corporate credit card is misued?
3. Have there been any changes to how corporate credit card use is monitored?  
4. Have any instances of corporate credit card misuse have been discovered during the specified period? If so:
5. Please list staff classification and what the misuse was, and the action taken.
6. Have their been any changes to what action is taken to prevent corporate credit card misuse?
7. How any credit cards available to the Minister or their office? If so, please list by classification. Have there been any misuse of credit cards by the Minister or their office? Has any action been taken aga
credit card misuse? If so list each occurance including the cost of the misuse ''



EM1224_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
345. Contracts for Temporary 
Staff

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?'

EM1225_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

346. ASEA ‐ Contracts for 
Temporary Staff

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?

EM1226_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
347. Comcare ‐ Contracts for 
Temporary Staff

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?'

EM1227_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

348. FWBC ‐ Contracts for 
Temporary Staff

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?'

EM1228_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

349. FWC ‐ Contracts for 
Temporary Staff

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?'

EM1229_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

350. FWO ‐ Contracts for 
Temporary Staff

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?'

EM1230_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
351. SWA ‐ Contracts for 
Temporary Staff

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?

EM1231_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

352. WGEA ‐ Contracts for 
Temporary Staff

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did the department/agency spend on temporary or contract staff?
2. How many temporary or contract staff have been employed?
3. What is the total number of temporary or contract staff currently employed?
4. How much was paid for agencies/companies to find temporary/contract staff?
5. Have there been any changes to the policies/criteria that govern the appointment of contract staff?'

EM1232_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 353. Hire Cars

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1233_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

354. ASEA ‐ Hire cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?

EM1234_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 355. Comcare ‐ Hire cars

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1235_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

356. FWBC ‐ Hire cars

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?'



EM1236_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

357. FWC ‐ Hire cars

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1237_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

358. FWO ‐ Hire cars

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1238_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 359. SWA ‐ Hire cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?

EM1239_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

360. WGEA ‐ Hire cars

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on hire cars during the specified period? Provide a breakdown of each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for hire car costs?
3. How much did the department spend on hire cars during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1240_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 361. Unallocated Equipment
1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated

EM1241_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

362. ASEA ‐ Unallocated 
Equipment

1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated

EM1242_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
363. Comcare ‐ Unallocated 
Equipment

''1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated.'

EM1243_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

364. FWBC ‐ Unallocated 
Equipment

''1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated.'

EM1244_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

365. FWC ‐ Unallocated 
Equipment

''1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated.'

EM1245_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

366. FWO ‐ Unallocated 
Equipment

''1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated.'

EM1246_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
367. SWA ‐ Unallocated 
Equipment

1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated

EM1247_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

368. WGEA ‐ Unallocated 
Equipment

''1. Please detail how much electrical equipment, phones and computers the department/agency has in storage or unallocated to staff
2. Please detail the purchase, storage and ongoing costs associated with equipment, phones and computers  in storage or unallocated.'

EM1248_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 369. Advertising

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministrial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provde copies of approvals, includnig but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate.'

EM1249_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

370. ASEA ‐ Advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate

EM1250_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 371. Comcare ‐ Advertising

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate.'

EM1251_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

372. FWBC ‐ Advertising

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate.'

EM1252_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

373. FWC ‐ Advertising

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate.'

EM1253_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

374. FWO ‐ Advertising

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate.'

EM1254_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 375. SWA ‐ Advertising

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate

EM1255_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

376. WGEA ‐ Advertising

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on Advertising? Including through the use of agencies.
2. Please detail each advertising campaign including its cost, where the advertising appeared, production costs, who approved, ministerial or ministerial staff involvement in commissioning.
3. Provide copies of approvals, including but not limited to, approvals made by the Prime Minister or his delegate, the Minister of their delegate or the department or their delegate.'



EM1256_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
377. Departmental Staff 
Misconduct

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d. If yes, were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail.
''

EM1257_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

378. ASEA ‐ Departmental Staff 
Misconduct

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d If yes were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail

EM1258_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
379. Comcare ‐ Departmental 
Staff Misconduct

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d. If yes, were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail.
''

EM1259_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

380. FWBC ‐ Departmental 
Staff Misconduct

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d. If yes, were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail.
''

EM1260_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

381. FWC ‐ Departmental Staff 
Misconduct

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d. If yes, were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail.
''

EM1261_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

382. FWO ‐ Departmental Staff 
Misconduct

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d. If yes, were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail.
''

EM1262_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
383. SWA ‐ Departmental Staff 
Misconduct

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d If yes were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail

EM1263_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

384. WGEA ‐ Departmental 
Staff Misconduct

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a copy of the departmental staff code of conduct.
2. Have there been any identified breaches of this code of conduct by departmental staff?
a. If yes, list the breaches identified, broken by staffing classification level.
b. If yes, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not?
c. If yes, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware?
d. If yes, were there any legal ramifications for the department or staff member? Please detail.
''



EM1264_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
385. Cloud Services and 
Storage

1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown

EM1265_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

386. ASEA ‐ Cloud Services and 
Storage

1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown

EM1266_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
387. Comcare ‐Cloud Services 
and Storage 

''1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown ''

EM1267_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

388. FWBC ‐ Cloud Services and 
Storage

''1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown ''

EM1268_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

389. FWC ‐ Cloud Services and 
Storage

''1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown ''

EM1269_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

390. FWO ‐ Cloud Services and 
Storage

''1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown ''

EM1270_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
391. SWA ‐ Cloud Services and 
Storage

1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown



EM1271_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

392. WGEA ‐ Cloud Services 
and Storage

''1. Is the department using or planning to use cloud digital services (e.g. storage, computer software access etc)? If yes
2. What date did/will cloud services be deployed in the department?
3. Please provide a list of all cloud services in use or being considered for use.
4. How much do these services cost? Please break down by service.
5. How much cloud storage (in gigabytes) is available for departmental use? What percentage of the available total is in use?
6. How much does this cloud storage cost per month?
7. What security arrangements are in place to protect cloud based services and storage?
8. Have any security analysts been employed / contracted to advise on the implementation and upkeep of these security arrangements?
9 What has been the cost of security for the cloud? Please provide a breakdown ''

EM1272_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 393. Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to 
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail ''

EM1273_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

394. ASEA ‐ Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to P
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail

EM1274_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
395. Comcare ‐ Disability 
Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to 
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail ''

EM1275_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

396. FWBC ‐ Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to 
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail ''

EM1276_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

397. FWC ‐ Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to 
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail ''



EM1277_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

398. FWO ‐ Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to 
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail ''

EM1278_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 399. SWA ‐ Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to P
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail

EM1279_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

400. WGEA ‐ Disability Access

1. Please provide a list of all premises owned, leased or otherwise operated by the department / agency which do not yet comply with the Disability Discrimination Act (through The Disability (Access to 
For each, please provide:
2. The year in which it was purchased / leased / rented (and if lease / rental agreement, when it expires).
3. What plans are in place to make the premises compliant with the act.
4. When these plans will commence and when they are expected to be complete.
5. Has the minister or the minister's office been informed of these plans? Please provide a copy of any communication (including but not limited to emails, letters, memos, notes etc) between the ministe
regarding this issue.
6. What is the expected cost of making the premises compliant? Please break down the costs. 
7. Have any plans to make any premises compliant been cancelled, put on hold or delayed since September 7, 2013? If yes, please detail, including the reasons for which they were cancelled, put on hold
reached.
8 Have any complaints been lodged with regard to the premises not being compliant? If yes please detail ''

EM1280_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 401. Fee for services

''Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee? ''

EM1281_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

402. ASEA ‐ Fee for services

Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee?

EM1282_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 403. Comcare ‐ Fee for services

''Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee? ''



EM1283_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

404. FWBC ‐ Fee for services

''Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee? ''

EM1284_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

405. FWC ‐ Fee for services

''Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee? ''

EM1285_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

406. FWO ‐ Fee for services

''Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee? ''

EM1286_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 407. SWA ‐ Fee for services

Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee?

EM1287_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

408. WGEA ‐ Fee for services

''Since September 7, 2013:
1. Have any existing services provided by the department / agency moved from being free to a user‐pay service? Have any additional fees been placed on existing services? If yes please provide a list and 
2. Name of the fee and a short description of what it covers.
3. How much is the fee (and is it a flat fee or a percentage of the service).
4. The date the fee came into place.
5. Were any reviews requested, commenced or complemented into the benefits and drawbacks of attaching the fee to the service? If yes, please detail and provide a copy of the review.
6. What consultation was carried out before the fee was put into place?
7. How was the fee put into place (e.g. through legislation, regulation changes etc)?
8 What justification is there for the fee? ''

EM1288_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
409. Documents provided to 
minister

'1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office? 
''

EM1289_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

410. ASEA ‐ Documents 
provided to minister

1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do 
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office?



EM1290_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
411. Comcare ‐ Documents 
provided to minister

'1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office? 
''

EM1291_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

412. FWBC ‐ Documents 
provided to minister

'1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office? 
''

EM1292_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

413. FWC ‐ Documents 
provided to minister

'1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office? 
''

EM1293_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

414. FWO ‐ Documents 
provided to minister

'1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office? 
''

EM1294_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
415. SWA ‐ Documents 
provided to minister

1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do 
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office?

EM1295_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

416. WGEA ‐ Documents 
provided to minister

'1. Excluding policy or correspondence briefs, how many documents are provided to the Minister's office on a regular and scheduled basis? Including documents that are not briefs to the minister and do
2. List those documents, their schedule and their purpose (broken down by ministerial signature and office for noting documents)
3. How are they transmitted to the office?
4. What mode of delivery is used (hardcopy, email) for those documents?
5. What level officer are they provided to in the minister's office? 
''

EM1296_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
417. Merchandise or 
promotional material

''Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?



EM1297_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

418. ASEA ‐ Merchandise or 
promotional material

Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?

EM1298_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
419. Comcare ‐ Merchandise or 
promotional material

''Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?

EM1299_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

420. FWBC ‐ Merchandise or 
promotional material

''Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?

EM1300_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

421. FWC ‐ Merchandise or 
promotional material

''Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?

EM1301_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

422. FWO ‐ Merchandise or 
promotional material

''Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?



EM1302_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
423. SWA ‐ Merchandise or 
promotional material

Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?

EM1303_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

424. WGEA ‐ Merchandise or 
promotional material

''Since 7 September 2013:
1. Has the department purchased any merchandise or promotional material?
2. List by item, and purpose for each item, including if the material is for a specific policy or program or for a generic puporse (note that purpose)
3. List the cost for each item
4. List the quanitity of each item
5. Who suggested these material be created?
6. Who approved its creation?
7. Provide copies of authorisation
8. When was the Minister informed of the material being created?
9. Who created the material?
10. How was that person selected?

EM1304_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
425. Freedom of Information ‐ 
Stats

''1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time? ''

EM1305_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

426. ASEA ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time?

EM1306_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
427. Comcare ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

''1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time? ''

EM1307_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

428. FWBC ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

''1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time? ''

EM1308_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

429. FWC ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

''1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time? ''

EM1309_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

430. FWO ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

''1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time? ''

EM1310_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
431. SWA ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time?

EM1311_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

432. WGEA ‐ Freedom of 
Information ‐ Stats

''1. How many FOI requests were received between 7 September 2013 to date.
2. How many of those requests were finalised within the regular timeframes provided under the FOI Act?
3. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AA of the FOI Act?
4. How many of those requests were granted an extension of time under s 15AB of the FOI Act?
5. How many of those requests were finalised out of time? ''



EM1312_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
433. Savings and Efficiency 
Measures

Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy?

EM1313_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

434. ASEA ‐ Savings and 
Efficiency Measures

Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy?

EM1314_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
435. Comcare ‐ Savings and 
Efficiency Measures

''Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy? ''

EM1315_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

436. FWBC ‐ Savings and 
Efficiency Measures

''Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy? ''

EM1316_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

437. FWC ‐ Savings and 
Efficiency Measures

''Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy? ''

EM1317_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

438. FWO ‐ Savings and 
Efficiency Measures

''Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy? ''

EM1318_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
439. SWA ‐ Savings and 
Efficiency Measures

Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy?

EM1319_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

440. WGEA ‐ Savings and 
Efficiency Measures

''Since the Appropriate Bills 2014 were passed by the parliament:
1. How many measures, savings tasks or efficiency measures contained in the Appropriations bills have not been actioned or have had no guidance instructions issued?
2. For each measure or task identified in question 1:
a. What is the timeframe for implementation?
b. Who is the responsible agency for actioning these measures, guidelines or tasks?
c. When was the Minister last briefed on this item? Was this briefing requested by the minister or initiated by the department?
d What action has the minister asked be done on this policy? ''

EM1320_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 441. Contracts under $10,000
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000.'

EM1321_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

442. ASEA ‐ Contracts under 
$10,000

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000

EM1322_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
443. Comcare ‐ Contracts under 
$10,000

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000.'

EM1323_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

444. FWBC ‐ Contracts under 
$10,000

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000.'



EM1324_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

445. FWC ‐ Contracts under 
$10,000

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000.'

EM1325_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

446. FWO ‐ Contracts under 
$10,000

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000.'

EM1326_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
447. SWA ‐ Contracts under 
$10,000

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000

EM1327_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

448. WGEA ‐ Contracts under 
$10,000

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please provide a detailed list of all contracts entered into that are worth between $4,000 and $10,000.'

EM1328_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 449. Consultancies

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?''

EM1329_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

450. ASEA ‐ Consultancies

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?

EM1330_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 451. Comcare ‐ Consultancies

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?''

EM1331_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

452. FWBC ‐ Consultancies

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?''

EM1332_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

453. FWC ‐ Consultancies

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?''

EM1333_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

454. FWO ‐ Consultancies

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?''

EM1334_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 455. SWA ‐ Consultancies

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?



EM1335_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

456. WGEA ‐ Consultancies

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many consultancies have been undertaken? Identify the name of the consultant, the subject matter of the consultancy, the duration and cost of the arrangement, and the method of procuremen
Also include total value for all consultancies.
2. How many consultancies are planned for this calendar year? Have these been published in your Annual Procurement Plan (APP) on the AusTender website and if not why not? In each case please ident
and method of procurement as above, and the name of the consultant if known.
3. Have any consultancies not gone out for tender?
a. List each, including name, cost and purpose
b If so why?''

EM1336_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 457. Media subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d What has been the cost of this package/s during the specified period

EM1337_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

458. ASEA ‐ Media 
subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c What is provided to the Minister or their office?



EM1338_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
459. Comcare ‐ Media 
subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d What has been the cost of this package/s during the specified period

EM1339_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

460. FWBC ‐ Media 
subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d What has been the cost of this package/s during the specified period



EM1340_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

461. FWC ‐ Media subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d What has been the cost of this package/s during the specified period

EM1341_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

462. FWO ‐ Media 
subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d What has been the cost of this package/s during the specified period



EM1342_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 463. SWA ‐ Media subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c What is provided to the Minister or their office?

EM1343_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

464. WGEA ‐ Media 
subscriptions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What pay TV subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of channels and the reason for each channel.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period?
2. What newspaper subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of newspaper subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
3.  What magazine subscriptions does your department/agency have?
a. Please provide a list of magazine subscriptions and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d. What has been the cost of this package/s during the specified period? 
4. What publications does your department/agency purchase?
a. Please provide a list of publications purchased by the department and the reason for each.
b. What has been the cost of this package/s during the specified period?
c. What is provided to the Minister or their office?
d What has been the cost of this package/s during the specified period

EM1344_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 465. Media Monitoring

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses''

EM1345_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

466. ASEA ‐ Media monitoring

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses



EM1346_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
467. Comcare ‐ Media 
monitoring

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses''

EM1347_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

468. FWBC ‐ Media monitoring

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses''

EM1348_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

469. FWC ‐ Media monitoring

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses''

EM1349_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

470. FWO ‐ Media monitoring

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses''

EM1350_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 471. SWA ‐ Media monitoring

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses

EM1351_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

472. WGEA ‐ Media monitoring

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the Minister's office during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c. Itemise these expenses.
2. What was the total cost of media monitoring services, including press clippings, electronic media transcripts etcetera, provided to the department/agency during the specified period?
a. Which agency or agencies provided these services?
b. What has been spent providing these services during the specified period?
c Itemise these expenses''



EM1352_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 473. Media Training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)

EM1353_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

474. ASEA ‐ Media training

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)

EM1354_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 475. Comcare ‐ Media training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)



EM1355_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

476. FWBC ‐ Media training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)

EM1356_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

477. FWC ‐ Media training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)

EM1357_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

478. FWO ‐ Media training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)



EM1358_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 479. SWA ‐ Media training

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)

EM1359_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

480. WGEA ‐ Media training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. In relation to media training services purchased by each department/agency, please provide the following information:
a. Total spending on these services
b. An itemised cost breakdown of these services
c. The number of employees offered these services and their employment classification
d. The number of employees who have utilised these services and their employment classification 
e. The names of all service providers engaged
f. The location that this training was provided
2.  For each service purchased from a provider listed under (1), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification (provide a breakdown for each employment classification)
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package) 
3. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
4. The location used
5. The number of employees who took part on each occasion
6 The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)

EM1360_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 481. Communications staff

'1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?''

EM1361_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

482. ASEA ‐ Communications 
staff

1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?

EM1362_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
483. Comcare ‐ 
Communications staff

'1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?''



EM1363_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

484. FWBC ‐ Communications 
staff

'1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?''

EM1364_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

485. FWC ‐ Communications 
staff

'1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?''

EM1365_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

486. FWO ‐ Communications 
staff

'1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?''

EM1366_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
487. SWA ‐ Communications 
staff

1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?

EM1367_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

488. WGEA ‐ Communications 
staff

'1. For all departments and agencies, please provide ‐ in relation to all public relations, communications and media staff ‐ the following:
2. How many ongoing staff, the classification, the type of work they undertake and their location.
3. How many non‐ongoing staff, their classification, type of work they undertake and their location
4. How many contractors, their classification, type of work they undertake and their location
5. How many are graphic designers?
6. How many are media managers?
7 How many organise events?''

EM1368_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 489. Report Printing
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposal'

EM1369_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

490. ASEA ‐ Report Printing
Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposa

EM1370_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 491. Comcare ‐ Report Printing
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposal'

EM1371_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

492. FWBC ‐ Report Printing
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposal'

EM1372_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

493. FWC ‐ Report Printing
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposal'

EM1373_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

494. FWO ‐ Report Printing
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposal'

EM1374_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 495. SWA ‐ Report Printing
Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposa

EM1375_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

496. WGEA ‐ Report Printing
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have any reports, budget papers, statements, white papers or report‐like documents printed for or by the department been pulped, put in storage, shredded or disposed of? 
2. If so please give details; name of report, number of copies, cost of printing, who order the disposal, reason for disposal'



EM1376_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
497. Provision of equipment ‐ 
departmental

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item ''

EM1377_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

498. ASEA ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item

EM1378_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
499. Comcare ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item ''

EM1379_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

500. FWBC ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item ''

EM1380_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

501. FWC ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item ''

EM1381_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

502. FWO ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item ''

EM1382_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
503. SWA ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item

EM1383_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

504. WGEA ‐ Provision of 
equipment ‐ departmental

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency to de
of:
2. What has been provided?
3. The purchase cost. 
4. The ongoing cost.
5. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
6 A breakdown of what staff and staff classification receives each item ''



EM1384_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 505. Travel costs ‐ department

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 

EM1385_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

506. ASEA ‐ Travel costs ‐ 
department

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 

EM1386_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
507. Comcare ‐ Travel costs ‐ 
department

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 

EM1387_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

508. FWBC ‐ Travel costs ‐ 
department

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 



EM1388_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

509. FWC ‐ Travel costs ‐ 
department

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 

EM1389_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

510. FWO ‐ Travel costs ‐ 
department

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 

EM1390_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
511. SWA ‐ Travel costs ‐ 
department

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 

EM1391_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

512. WGEA ‐ Travel costs ‐ 
department

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Is the minister or their office or their delegate required to approve all departmental and agency international travel?
2. If so, under what policy?
3. Provide a copy of that policy.
4. When was this policy implemented?
5. List all occruances of travel that this has occurred under.
6. Detail the process.
7. When is the minister notifed, when is approved provided?
8. Detail all travel (domestic and international) for Departmental officers that accompanied the Minister and/or Parliamentary Secretary on their travel. Please include a total cost plus a breakdown that i
accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals).
9. Detail all travel for Departmental officers. Please include a total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals)
explanation for the travel.
10. What date was the minister or their office was notified of the travel?
11. What date did the minister or their office approve the travel? 



EM1392_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 513. Senate estimates briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014 '

EM1393_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

514. ASEA ‐ Senate estimates 
briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014

EM1394_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
515. Comcare ‐ Senate 
estimates briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014 '

EM1395_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

516. FWBC ‐ Senate estimates 
briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014 '

EM1396_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

517. FWC ‐ Senate estimates 
briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014 '

EM1397_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

518. FWO ‐ Senate estimates 
briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014 '



EM1398_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
519. SWA ‐ Senate estimates 
briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014

EM1399_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

520. WGEA ‐ Senate estimates 
briefing

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many officers have been responsible for preparing the department, agency, Minister or representing Minister's briefing pack for the purposes of senate estimates? 
2. How many officer hours were spent on preparing that information? 
a. Please break down the hours by officer APS classification 
3. Were drafts shown to the Minister or their office before senate estimates? a. If so, when did this occur? b. How many versions of this information were shown to the minister or their office? 
4. Did the minister or their office make any contributions, edits or suggestions for departmental changes to this information? 
a. If so, when did this occur?
b. What officer hours were spent on making these edits? Please break down the hours by officer APS classification. 
c. When were the changes made?
5 Provide each of the contents page of the Department/Minister/representing Minister's Senate Estimates folder prepared by the department for the Additional Estimates hearings in February 2014 '

EM1400_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
521. Government payments of 
accounts

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?''

EM1401_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

522. ASEA ‐ Government 
payments of accounts

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?

EM1402_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
523. Comcare ‐ Government 
payments of accounts

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?''

EM1403_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

524. FWBC ‐ Government 
payments of accounts

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?''



EM1404_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

525. FWC ‐ Government 
payments of accounts

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?''

EM1405_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

526. FWO ‐ Government 
payments of accounts

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?''

EM1406_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
527. SWA ‐ Government 
payments of accounts

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?

EM1407_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

528. WGEA ‐ Government 
payments of accounts

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the average time period for the department/agency paid its accounts to contractors, consultants or others?
2. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in under 30 days?
3. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 30 and 60 days?
4. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 60 and 90 days?
5. How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) have been paid in between 90 and 120 days? f) How many payments owed (as a number andas a percentage of the total) hav
6. For accounts not paid within 30 days, is interest being paid on overdue amounts and if so how much has been paid by the portfolio/department agency since Estimates, 2014?
7. Where interest is being paid, what rate of interest is being paid and how is this rate determined?''

EM1408_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 529. Stationery Requirements

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi
''

EM1409_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

530. ASEA ‐ Stationery 
Requirements

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi

EM1410_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
531. Comcare ‐ Stationery 
Requirements

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi
''



EM1411_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

532. FWBC ‐ Stationery 
Requirements

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi
''

EM1412_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

533. FWC ‐ Stationery 
Requirements

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi
''

EM1413_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

534. FWO ‐ Stationery 
Requirements

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi
''

EM1414_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
535. SWA ‐ Stationery 
Requirements

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi

EM1415_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

536. WGEA ‐ Stationery 
Requirements

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent by each department and agency on the government (Ministers / Parliamentary Secretaries) stationery requirements in your portfolio to date?
a. Detail the items provided to the minister's office.
b. Please specify how many reams of paper have been supplied to the Minister's office.
2. How much has been spent on departmental stationary requirements to date.
3. Has any customised stationery been requested or provided to the Minister or Ministerial Staff? If yes, please include a photo/scan, detail the type of stationery, date it was requested, date it was provi
''

EM1416_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 537. Meeting costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs.'

EM1417_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

538. ASEA ‐ Meeting costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs

EM1418_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 539. Comcare ‐ Meeting costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs.'

EM1419_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

540. FWBC ‐ Meeting costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs.'

EM1420_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

541. FWC ‐ Meeting costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs.'



EM1421_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

542. FWO ‐ Meeting costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs.'

EM1422_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 543. SWA ‐ Meeting costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs

EM1423_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

544. WGEA ‐ Meeting costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has the Department/Agency spent on meeting costs? Detail date, location, purpose and cost of all events, including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total meeting spend from Estimates, 2014 to date. Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and d
3. What meeting spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what meeting spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of each event including any catering and drinks costs.'

EM1424_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
545. Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?'

EM1425_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

546. ASEA ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?

EM1426_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
547. Comcare ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?'

EM1427_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

548. FWBC ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?'



EM1428_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

549. FWC ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?'

EM1429_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

550. FWO ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?'

EM1430_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
551. SWA ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?

EM1431_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

552. WGEA ‐ Hospitality and 
entertainment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What has been the Department/Agency's hospitality spend including any catering and drinks costs.
2. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total hospitality spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
3. What has been the Department/Agency's entertainment spend? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
4. For each Minister and Parliamentary Secretary office, please detail total entertainment spend. Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
5. What hospitality spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
6. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what hospitality spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
7. What entertainment spend is the Department/Agency's planning on spending? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks costs.
8. For each Minister and Parliamentary Secretary office, what entertainment spend is currently being planned for? Detail date, location, purpose and cost of all events including any catering and drinks co
9 Is the Department/Agency planning on reducing any of its spending on these items? If so how will reductions be achieved?'

EM1432_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
553. Executive coaching and 
leadership training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title '



EM1433_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

554. ASEA ‐ Executive coaching 
and leadership training

Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title

EM1434_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
555. Comcare ‐ Executive 
coaching and leadership 
training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title '

EM1435_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

556. FWBC ‐ Executive coaching 
and leadership training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title '



EM1436_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

557. FWC ‐ Executive coaching 
and leadership training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title '

EM1437_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

558. FWO ‐ Executive coaching 
and leadership training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title '

EM1438_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
559. SWA ‐ Executive coaching 
and leadership training

Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title



EM1439_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

560. Executive coaching and 
leadership training

'Since Budget Estimates in June, 2014:
Please provide the following information in relation to executive coaching and/or other leadership training services purchased by each department/agency:  
1. Total spending on these services
2. The number of employees offered these services and their employment classification
3. The number of employees who have utilised these services, their employment classification and how much study leave each employee was granted (provide a breakdown for each employment classifi
4. The names of all service providers engaged For each service purchased form a provider listed under (4), please provide:
a. The name and nature of the service purchased
b. Whether the service is one‐on‐one or group based
c. The number of employees who received the service and their employment classification
d. The total number of hours involved for all employees (provide a breakdown for each employment classification)
e. The total amount spent on the service
f. A description of the fees charged (i.e. per hour, complete package)
5. Where a service was provided at any location other than the department or agency's own premises, please provide:
a. The location used
b. The number of employees who took part on each occasion (provide a breakdown for each employment classification)
c. The total number of hours involved for all employees who took part (provide a breakdown for each employment classification)
d. Any costs the department or agency's incurred to use the location
6.  In relation to education/executive coaching and/or other leadership training services paid for by the department what agreements are made with employees in regards to continuing employment afte
7 For graduate or post graduate study please breakdown each approved study leave by staffing allocation and degree or program title '

EM1440_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 561. Staffing profile
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)'

EM1441_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

562. ASEA ‐ Staffing profile
Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)

EM1442_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 563. Comcare ‐ Staffing profile
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)'

EM1443_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

564. FWBC ‐ Staffing profile
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)'

EM1444_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

565. FWC ‐ Staffing profile
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)'

EM1445_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

566. FWO ‐ Staffing profile
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)'

EM1446_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 567. SWA ‐ Staffing profile
Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)

EM1447_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

568. WGEA ‐ Staffing profile
''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Has there been any change to the staffing profile of the department/agency?
2. Provide a list of changes to staffing numbers, broken down by classification level, division, home base location (including town/city and state)'

EM1448_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 569. Staffing reductions

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?



EM1449_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

570. ASEA ‐ Staffing reductions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?

EM1450_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
571. Comcare ‐ Staffing 
reductions

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?

EM1451_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

572. FWBC ‐ Staffing reductions

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?

EM1452_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

573. FWC ‐ Staffing reductions

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?

EM1453_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

574. FWO ‐ Staffing reductions

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?



EM1454_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 575. SWA ‐ Staffing reductions

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?

EM1455_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

576. WGEA ‐ Staffing 
reductions

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many staff reductions/voluntary redundancies have occurred?
1. What was the reason for these reductions?
2. Were any of these reductions involuntary redundancies? If yes, provide details.
3. Are there any plans for further staff reductions/voluntary redundancies? If so, please advise details including if there is a reduction target, how this will be achieved, and if any services/programs will b
4. If there are plans for staff reductions, please give the reason why these are happening.
5. Are there any plans for involuntary redundancies? If yes, provide details.
6. How many ongoing staff left the department/agency? What classification were these staff?
7. How many non‐ongoing staff left department/agency from? What classification were these staff?
8. What are the voluntary redundancy packages offered? Please detail for each staff level and position
9. How do the packages differ from the default public service package?

EM1456_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 577. Staffing ‐  recruitment

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?''

EM1457_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

578. ASEA ‐ Staffing ‐  
recruitment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?

EM1458_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
579. Comcare ‐ Staffing ‐  
recruitment

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?''

EM1459_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

580. FWBC ‐ Staffing ‐  
recruitment

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?''

EM1460_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

581. FWC ‐ Staffing ‐  
recruitment

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?''

EM1461_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

582. FWO ‐ Staffing ‐  
recruitment

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?''

EM1462_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia
583. SWA ‐ Staffing ‐  
recruitment

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?

EM1463_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

584. WGEA Staffing ‐  
recruitment

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many ongoing staff have been recruited? What classification are these staff?
2. How many non‐ongoing positions exist or have been created? What classification are these staff?
3. How many staff have been employed on contract and what is the average length of their employment period?''



EM1464_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 585. Coffee machines

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?''

EM1465_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

586. ASEA ‐ Coffee machines

Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?

EM1466_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare
587. Comcare ‐ Coffee 
machines

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?''

EM1467_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

588. FWBC ‐ Coffee machines

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?''

EM1468_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

589. FWC ‐ Coffee machines

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?''

EM1469_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

590. FWO ‐ Coffee machines

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?''

EM1470_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 591. SWA ‐ Coffee machines

Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?



EM1471_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

592. WGEA ‐ Coffee machines

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Has the department/agency purchased, leased or rented any coffee machines for staff useage?
1. If yes, provide a list that includes the type of coffee machine, the cost, the amount, and any ongoing costs such as purchase of coffee or coffee pods and when the machine was purchased?
2. Why were coffee machines purchased?
3. Has there been a noticeable difference in staff productivity since coffee machines were purchased? Are staff leaving the office premises less during business hours as a result?
4. Where did the funding for the coffee machines come from?
5. Who has access?
6. Who is responsible for the maintenance of the coffee machines? How much was spent on maintenance, include a list of what maintenance has been undertaken. Where does the funding for maintena
7 What are the ongoing costs of the coffee machine such as the cost of coffee?''

EM1472_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 593. Printing

Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?

EM1473_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

594. ASEA ‐ Printing

Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?

EM1474_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 595. Comcare ‐ Printing

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?''

EM1475_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

596. FWBC ‐ Printing

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?''

EM1476_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

597. FWC ‐ Printing

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?''

EM1477_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

598. FWO ‐ Printing

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?''

EM1478_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 599. SWA ‐ Printing

Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?



EM1479_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

600. WGEA ‐ Printing

''Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. How many documents (include the amount of copies) have been printed?
a. How many of these printed documents were also published online?
2. Has the Department/Agency used external printing services for any print jobs?
a. If so, what companies were used?
b. How were they selected?
c What was the total cost of this printing by item?''

EM1480_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 601. Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?

EM1481_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

602. ASEA ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?

EM1482_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 603. Comcare ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?''

EM1483_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

604. FWBC ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?''

EM1484_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

605. FWC ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?''



EM1485_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

606. FWO ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?''

EM1486_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 607. SWA ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?

EM1487_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

608. WGEA ‐ Corporate cars

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How many cars are owned by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d. How far did each car travel during the specified period?
2. How many cars are leased by each department/agency?
a. Where are the cars located?
b. What are the cars used for?
c. What is the cost of each car during the specified period?
d How far did each car travel during the specified period?''

EM1488_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 609. Taxi Costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?

EM1489_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

610. ASEA ‐ Taxi costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?

EM1490_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 611. Comcare ‐ Taxi costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1491_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

612. FWBC ‐ Taxi costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1492_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

613. FWC ‐ Taxi costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1493_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

614. FWO ‐ Taxi costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1494_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 615. SWA ‐ Taxi costs

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?



EM1495_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

616. WGEA ‐ Taxi costs

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much did each department/agency spend on taxis during the specified period? Provide a breakdown for each business group in each department/agency.
2. What are the reasons for taxi costs?
3. How much did the department spend on taxis during the specified period for their minister or minister's office?'

EM1496_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 617. Grants

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1497_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

618. ASEA ‐ Grants

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1498_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Comcare 619. Comcare ‐ Grants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1499_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

620. FWBC ‐ Grants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us



EM1500_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Commission

621. FWC ‐ Grants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1501_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

622. FWO ‐ Grants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1502_15 Ludwig, Joe Written Agency ‐ Safe Work Australia 623. SWA ‐ Grants

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1503_15 Ludwig, Joe Written
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

624. WGEA ‐ Grants

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. What guidelines are in place to administer grants?
2. How are grants applied for?
3. Are there any restrictions on who can apply for a grant? If yes, please detail.
a. Can these restrictions be waved? If yes, please detail the process for waving them and list any grants where the restrictions were waved.
4. What is the procedure for selecting who will be awarded a grant?
5. Who is involved in this selection process?
6. Does the minister or the minister's office play any role in awarding grants? If yes, please detail.
a. Has the minister or the minister's office exercised or attempted to exersise any influence over the awarding of any grants? If yes, please detail.
7. Provide a list of all grants, including ad hoc, one‐off discretionary grants awarded to date. Provide the recipients, amount, intended use of the grants, what locations have benefited from the grants and
locations.
8. Update the status of each grant that was approved prior to the specified period, but did not have financial contracts in place at that time. Provide details of the recipients, the amount, the intended us

EM1504_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
625. Procedure Manuals 
(Ministerial)

'1. Does the minister's office have a procedure manual for communication between the minister's office and the department? If yes, please provide a copy and:
2. When was the manual last updated?
3. Who is responsible for updating the manual?
4. Who is the manual distributed to? 
5. Is anyone responsible for clearing communications before they are sent to the department? ''



EM1505_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 626. Ministerial Motor vehicle

Since Budget Estimates in June, 2014:
Has the minister been provided with or had access to a motor vehicle? If so:
1. What is the make and model?
2. How much did it cost?
3. When was it provided?
4. Was the entire cost met by the department? If not, how was the cost met?
5. What, if any, have been the ongoing costs associated with this motor vehicle? Please include costs such as maintenance and fuel.
6. Are these costs met by the department?  If not, how are these costs met?
7. Please provide a copy of the guidelines that determine if a minister is entitled to a motor vehicle.
8. Have these guidelines changed since Additional Estimates in February, 2014? If so, please detail.
9. Please provide a copy of the guidelines that determine how a minister is to use a motor vehicle they have been provided with. Please include details such as whether the motor vehicle can be used for 

EM1506_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
627. Ministerial Staff vehicles 
(non‐MoPS)

Since Budget Estimates in June, 2014:
Outside of MoPS Act entitlements, have any of the Minister's staff been provided with a motor vehicle? If so:
1. What is the make and model?
2. How much did it cost?
3. When was it provided?
4. Was the entire cost met by the department? If not, how was the cost met?
5. What, if any, have been the ongoing costs associated with this motor vehicle? Please include costs such as maintenance and fuel.
6. Are these costs met by the department?  If not, how are these costs met?
7. Please provide a copy of the guidelines that determine this entitlement to a motor vehicle.
8. Have these guidelines changed during the specified period? If so, please detail.
9. Please provide a copy of the guidelines that determine how a motor vehicle is to be used that they have been provided with. Please include details such as whether the motor vehicle can be used for p

EM1507_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 628. Ministerial Staff vehicles

Since Budget Estimates in June, 2014:
Have any of the Minister's staff been provided with a motor vehicle under the MoPS Act entitlements? If so:
1. What is the make and model?
2. How much did it cost?
3. When was it provided?
4. Was the entire cost met by the department? If not, how was the cost met?
5. What, if any, have been the ongoing costs associated with this motor vehicle? Please include costs such as maintenance and fuel.
6. Are these costs met by the department?  If not, how are these costs met?
7. Please provide a copy of the guidelines that determine this entitlement to a motor vehicle.
8. Have these guidelines changed during the specified period? If so, please detail.
9. Please provide a copy of the guidelines that determine how a motor vehicle is to be used that they have been provided with. Please include details such as whether the motor vehicle can be used for p

EM1508_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 629. Ministerial Website

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. How much has been spent on the Minister's website?
a. List each item of expenditure and cost
2. Who is responsible for uploading information to the Minister's website?
3. Have any departmental staff been required to work outside regular hours to maintain the Minister's website? Please detail.'

EM1509_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 630. Ministerial staff turnover

''1. List the current staffing allocation for each Minister and Parliamentary Secretary
2. For each Minister or Parliamentary Secretary list the number of staff recruited, broken down by their staffing classification
3. For each Minister or Parliamentary Secretary list the number of staff that have resigned, broken down by their staffing classification
4. For each Minister or Parliamentary Secretary list the number of staff that have been terminated, broken down by their staffing classification 
5. For each Ministerial staff position, please provide a table of how many individual people have been engaged against each position since the swearing in of the Abbott Government, broken down by em
employment ''

EM1510_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio
631. Provision of equipment ‐ 
ministerial

Since Budget Estimates in June, 2014:
1. For departments/agencies that provide mobile phones to Ministers and/or Parliamentary Secretaries and/or their offices, what type of mobile phone has been provided and the costs? 
1. Itemise equipment and cost broken down by staff or minister classification
2. Has electronic equipment (such as ipad, laptop, wireless card, vasco token, blackberry, mobile phone (list type if relevant), thumb drive, video cameras) been provided by the department/agency? If ye
3. What is provided?
4. The purchase cost. 
5. The ongoing cost.
6. A list of any accessories provided for the equipment and the cost of those accessories. (e.g. iPad keyboards, laptop carry bags, additional chargers etc).
7. A breakdown of what staff and staff classification receives each item.

EM1511_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 632. Travel costs ‐ ministerial

''Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Please detail all travel conducted by the Minister/parliamentary secretary
2. List each location, method of travel, itinerary and purpose of trip;
3. List the total cost plus a breakdown that include airfares (and type of airfare), accommodation, meals and other travel expenses (such as incidentals), and;
4. List the number of staff that accompanied the Minister/parliamentary secretary, listing the total costs per staff member, the class of airplane travelled, the classification of staff accompanying the Mini
5. What travel is planned for the rest of this calendar year? Also provide a reason and brief explanation for the travel.''



EM1512_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 633. Electronic equipment

Since Budget Estimates in June, 2014:
Other than phones, ipads or computers ‐ please list the electronic equipment provided to the Minister's office.
1. List the items
2. List the items location or normal location
3. List if the item is in the possession of the office or an individual staff member of minister, if with an individual list their employment classification level
4. List the total cost of the items
5. List an itemised cost breakdown of these items
6. List the date they were provided to the office
7 Note if the items were requested by the office or proactively provided by the department

EM1513_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 634. Ministerial staff code

'Since Budget Estimates in June, 2014:
1. Have there been any identified breaches of the Ministerial Staff Code of Conduct by the Minister, their office or the department? 
a. If so, list the breaches identified, broken by staffing classification level 
b. If so, what remedy was put in place to manage the breach? If no remedy has been put in place, why not? 
c. If so, when was the breach identified? By whom? When was the Minister made aware? 
2. Can the Minister confirm that all ministerial and electorate officers in their office comply fully with the ministerial staff code of conduct? 
a. If not, how many staff don't comply, broken down by classification level? 
b. How long have they worked for the Minister? 
3. Can you confirm they all complied with the code on the date of their employment? 
a. If not, on what date did they comply? 
4. Can you confirm that all disclosures as required by the code were made to the government staffing committee? 
a. If so, on what date were those disclosure made? 
5. By position title list the date each staff member was approved by government staff committee 
6. Can you confirm all staff have divested themselves of any and all relevant shares as of the date of their appointment

EM1514_15 Ludwig, Joe Written Cross Portfolio 635. Functions

'Since Budget Estimates in June, 2014: 
1. Provide a list of all formal functions or forms of hospitality conducted for the Minister . Include:  
a. The guest list of each function  
b. The party or individual who initiated the request for the function
c. The menu, program or list of proceedings of the function  
d. A list of drinks consumed at the function  
2. Provide a list of the current wine, beer or other alcoholic beverages in stock or on order in the Minister's office. Breakdown by item, quantity and cost.
''

EM1515_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Staffing
1. How many people does FWBC employ? How has that changed since 30 June 2014? Please provide details of any changes?
2. What is the number of staff employed by FWBC in each state and territory?
3. Please provide details by function of the number of staff employed, the age, gender and APS classification of staff employed in the function?

EM1516_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Inspectors Please provide a list setting out the previous occupations of staff of Fair Work Building Industry Inspectorate who are employed as Inspectors?

EM1517_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Expenditure

For the 2013‐2014 financial year please provide details of FWBC expenditure on:
a. Salaries;
b. Contractors;
c. Travel;
d. Public Affairs and media relations;
e. Office Services;
f. Legal Services;
g. Information and communications technology;
h. Accommodation;
i. Training and staff development;
j. Hospitality;
k. Education functions;

EM1518_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Staff development and 
training

Please provide details of staff development and training undertaken by FWBC officers from 21 October 2013 to date?

EM1519_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Legal services 
expenditure

Please provide a summary of all legal services expenditure for the financial year 2013‐2014?

EM1520_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Criminal history records

Please provide details of how FWBC obtains criminal history records of individuals:
a. From which agency or agencies are criminal history records obtained?
b. Are criminal history records obtained pursuant to formal or informal requests? If through informal requests, who has made requests, to whom have requests been made and in what form have crimina
they are obtained through formal requests, what is the process by which they are made and to whom?
c. Does FWBC provide reasons to the supplying agency for seeking criminal history records? If so, are records kept of the reasons given?
d. On what lawful authority does FWBC obtain criminal history records? 
e. Are records of requests for criminal history records kept by FWBC? If so, what is the form of the records?
f. What procedures are in place to protect criminal history records in the possession of FWBC from unlawful or inappropriate disclosure?
g. How many individual criminal history records has FWBC obtained since 21 October 2013?
h Please provide a breakdown by state and territory jurisdiction of the criminal history records FWBC has obtained?



EM1521_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Letter from Mr 
Hadgkiss

With reference to the statement and answers to subsequent questions of Deputy Commissioner Graham Ashton of Victoria Police to the Senate Education and Employment References Committee in a pu
March, 2014 that:

"......I think it was last month, we received a letter from Mr. Hadgkiss from that body which sought to itemise the matters in writing and seek a response from Victoria Police as to what we were doing abo
knowledge, that was the first time we had we had received those in writing.
Senator Cameron: Were these just allegations? Were they allegations or was it like a brief of evidence?
Mr. Ashton: No, these were allegations of criminal misconduct ‐ criminal activity."
[Senate Education and Employment References Committee Hansard, 17th March 2014, page 8]

Please provide the letter sent by Mr Hadgkiss to Victoria Police referred to by Deputy Commissioner Ashton
EM1522_15 Cameron, Doug Written

Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Senate Order 12 Please provide all documents that have been created by FWBC since 30 June 2013 in relation to FWBC's obligations under Senate Procedural Order No.12 (the "Harradine Order")?

EM1523_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Respondents to 
proceedings

How many individual employees are currently respondents to proceedings initiated by the FWBC? Please provide details of the current status of each matter involving an individual employee.

EM1524_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Penalties for individual 
employees

1. What is the total amount, by financial year, of penalties imposed on individual employees as a result of penalty proceedings instituted by either the former Australian Building and Construction Commi
Construction?
2. How many employers are currently respondents to penalty proceedings instituted by FWBC?
3. What is the total amount, by financial year, of penalties imposed on employers as a result of penalty proceedings instituted by either the former Australian Building and Construction Commission or Fa

EM1525_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Applications lodged 
with FWC

1. How is Fair Work Building and Construction (FWBC) notified by the Fair Work Commission (FWC) of applications lodged with the FWC involving a building industry participant?
2. Please provide details of the section/s of the Fair Work Act 2009 under which applications have been made, including the number of applications made under each of the nominated sections, involving
which FWBC has been notified of by the Fair Work Commission?
3. What information is contained in the notifications of applications involving industry participants given by the FWC to FWBC?

EM1526_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ FWC Case management 
system

What level of access does FWBC have to the FWC's case management system?

EM1527_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Information from FWC
1. Does FWBC ever seek any further information from the Fair Work Commission, other than that contained in the notifications of applications made involving building industry participants provided by t
2. If so, what is the process by which the FWBC seeks any further information from the FWC, what kind of further information has the FWBC sought from the FWC and about which building industry parti
further information?

EM1528_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Memorandum of 
understanding with FWC

1. Is there an existing protocol or memorandum of understanding between the FWC and the FWBC about the provision of notifications or information as sought by the FWBC?
2. Are any building industry participants notified when: (1) notifications of applications that relate to them are issued by the FWC to the FWBC; or (2) any further information in relation to such matters is
information in relation to such matters is provided to the FWBC?

EM1529_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Speaking engagements 
and conferences

Please provide details of all speaking engagements, conferences, seminars and stakeholder presentations attended by the Director and /or FWBC Senior Executive Service Band officers from 21 October 2
a. The date of attendance;
b. The sponsor and/or organiser of the event or engagement;
c. The location of the event or engagement;
d. The purpose of attendance;
e. The cost of travel to the event and any accommodation and incidental expenses incurred for attendance at each event or engagment;
f. Please provide copies of speeches and presentations made at each event or engagement.

EM1530_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Meeting dates

1. Please provide the dates of meetings of the FWBC Executive Board during the 2013‐14 financial year and the 2014‐15 financial year to date?
2. Please provide the dates of meetings of the FWBC Audit Committee during the 2013‐14 financial year and the 2014‐15 financial year to date?
3. Please provide the dates of meetings of the FWBC Health and Safety Committee during the 2013‐14 financial year and the 2014‐15 financial year to date?
4. Please provide the dates of meetings of the FWBC People Committee during the 2013‐14 financial year and the 2014‐15 financial year to date.
5. Please provide the dates of meetings of the FWBC Advisory Board during the 2013‐14 financial year and the 2014‐15 financial year to date

EM1531_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Records Management 
guidelines

Please provide the FWBC Records Management guidelines and record‐keeping policy.

EM1532_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Internal Audit Plan Please provide the FWBC Internal Audit Plan.

EM1533_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Security Classification 
and Information Handling 
Guidelines

Please provide the FWBC Security Classification and Information Handling Guideline.

EM1534_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Security Assessed 
Positions Guidelines

Please provide the FWBC Designated Security Assessed Positions and Positions of Trust Guidelines.

EM1535_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Consulting services 
contracts

Please provide details of all consulting services contracts entered into or continued in the 2013‐14 financial year and the 2014‐15 financial year to date.



EM1536_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Enterprise Agreement 
2011‐2014

With reference to the Office of the Australian Building and Construction
Commissioner Enterprise Agreement 2011‐2014, the nominal expiry date of which was 30 June 2014:
a. Have discussions and/or negotiations commenced with FWBC staff and/or their representatives for a new enterprise agreement?
b. When have discussions and/or negotiations been held?
c. Have they been held directly with staff?
d. Have they been held with staff representatives? If so, which representatives?
e. Is FWBC conducting negotiations and/or discussions in accordance with the Australian Government Public Sector Workplace Bargaining policy?
f. What is the current status of discussions and/or negotiations? Are they ongoing? Are they finalised?
g When is a new enterprise agreement expected to be finalised and an application for approval of an agreement made to the Fair Work Commission?

EM1537_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Sham Contracting

With reference to the $200,640 in penalties imposed in relation to sham contracting in 2013‐14 (FWBC Annual Report, Table 2.19)
a. How many penalty proceedings were involved and when were the proceedings commenced that resulted in the penalties being imposed;
b. How many employers were the penalties imposed against;
c. How many employees were covered by the sham contracts involved in the proceedings?

EM1538_15 Cameron, Doug Written
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Recommendations 
from the FWBC Advisory Board

Please provide details of all recommendations made by the FWBC Advisory Board to the Director during the period from 1 July 2014 to date in accordance with the Advisory Board's role pursuant to secti
Industry) Act 2014.

EM1539_15 Cameron, Doug Written Outcome 1 ‐ Employment Job Seeker Compliance
a)     How many reconnection penalties were applied in 2013‐14? How many were imposed on job seekers with a Centrelink vulnerability indicator? 
b)    Please list by type of vulnerability indicator, and provide a breakdown by Indigenous and non‐Indigenous job seekers.

EM1540_15 Rice, Janet Written Outcome 1 ‐ Employment
Employment among 
disadvantaged communities 
and migrants

1. What does the Department do to monitor rates of employment amongst disadvantaged communities?
2. Specifically what do you do in relation to newly arrived migrants, and especially refugees?
3. Can you tell the committee what the unemployment rate of newly arrived migrants is?

EM1541_15 Rice, Janet Written Outcome 1 ‐ Employment
Migrant Communities 
Employment Fund

1. Why was the funding for the Migrant Communities Employment Fund cut?
2. Given its abolition, what steps are being taken to tackle higher levels of unemployment amongst immigrant and refugee workers in Australia, compared with the general population?

EM1542_15 Rice, Janet Written Outcome 1 ‐ Employment
Migrant Communities 
Employment Fund and CALD 
clients

1. Given the Migrant Communities Employment was cut and that there's evidence of the Job Seeker Network consistently failing CALD clients, how were recommendations from specialist employment an
improve employment services for CALD clients incorporated into the current tender?
2. Specifically, which recommendations have been acted on, and how? Did you meet with the CALD specialist employment & advocacy services and get their input to the tender process?

EM1543_15 Rice, Janet Written Outcome 1 ‐ Employment CALD Youth
The first CALD youth census released this year by the Multicultural Youth Action Network shows that CALD youth are strongly represented ‐ above average in fact  ‐ in post Year 12 education and training
in unemployment statistics. The Migrant Resource Centre (South) in Hobart tells us that CALD youth unemployment in Greater Hobart is nearly 70% compared to around 20% for non‐CALD youth in the s
employment services are failing young people from CALD backgrounds? What steps are you taking to address this?

EM1544_15 Rice, Janet Written Outcome 1 ‐ Employment
Employment services for 
people of CALD backgrounds

This is a question with regard to the success rate of specialist employment services for people of CALD backgrounds, for example the implementation of mentoring and work experience programs, and sp
support. Given they demonstrably work, and given CALD clients are over‐represented in the statistics of people not being effectively supported through the Job Seeker Network mainstream, why not fun

EM1545_15 Xenophon, Nick Written Outcome 1 ‐ Employment
JSA clients ‐ Certificate II in 
warehousing

1. How many Job Services Australia clients were referred to Excel Training in order to undertake a Certificate II in Warehousing?
2. Of those clients that were referred, how many successfully completed the Certificate II in Warehousing?
3. Of those clients who successfully completed the Certificate II in Warehousing, how many have since found employment related to the skills they obtained through that qualification?
4. How much Federal Government funding has been allocated to Excel Training in order to cover student course fees for the Certificate II in Warehousing? For all courses offered by Excel Training?

EM1546_15 Xenophon, Nick Written Outcome 1 ‐ Employment
JSA providers who do not meet 
obligations

1. In response to a question on notice from Budget Estimates in 2014 in relation to actions available to the Department where a JSA provider is not meeting its obligations, the Department advised it can 
processes, reduce the provider's business or refer cases of potential criminal behaviour to the Department's Investigations Branch for investigation. During the last financial year how many providers wer
a. Educated on correct process
b. Had their business reduced
c. Referred to the Department's Investigations Branch for investigation?
2. Of those cases that were referred to the Investigations Branch, how many cases of criminal behaviour were confirmed?

EM1547_15 Xenophon, Nick Written Outcome 1 ‐ Employment JSA provider complaints
In response to a question on notice from Budget Estimates in 2014 it was revealed that "as at 19 June 2014, the Department has recorded 7,294 complaints relating to Job Services Australia providers fro
a. Can you provide an update on this figure?
b. Of those complaints, please provide a breakdown

EM1548_15 Xenophon, Nick Written
Agency ‐ Fair Work 
Ombudsman

FWO ‐ Practitioner assist 
program

I have received advice from a constituent that the Practitioner Assist program will shortly cease to exist in its old form and the Fair Work Ombudsman is in the process of launching a new practitioner plat
1. Can you verify this advice and provide further information about the status of the program?
2. How would the new program operate?
3. Can you advise of the reasons that the program is being re‐launched?
a. Has the FWO conducted satisfaction surveys of users of the current practitioner assist program?
b. What are the results?
4. Is the FWO seeking feedback from stakeholders on the proposed changes?
5 Would there still be a phone 'Question and Answer' type service with experienced staff members to assist? If not why not?

EM1549_15 Xenophon, Nick Written
Outcome 2 ‐ Workplace 
Relations & Economic 
Strategy

Files relating to Mr Fluffy 
insulation

1. In response to a question on notice from last estimates regarding the Mr Fluffy insulation case (question number EM0831_15), which stated that historical files relating to affected houses are held by t
department or the Asbestos Safety and Eradication Agency communicated with the ACT government in relation to the accessibility of those files?
2. Further, the response states: Cabinet records in relation to the "Loose‐fill Asbestos Insulation Removal Program" up to and including 1987 are in the open access period and are now in the public doma
department advise what kind of documents might be exempt?
a. Further, has the department or the Agency communicated with the National Archives regarding access to these documents?
3. Has the department or agency explored any option for collating the documents (or copies of the documents) and making them available from a single source to expedite requests?



EM1550_15 Cameron, Doug 1‐60‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Memorandums of 
Understanding

Senator CAMERON:  You have memoranda of understanding. Have you tabled those memoranda of understanding previously? Are these new ones?
Mr Hadgkiss:  I do not think so. I think they are new.
Senator CAMERON:  Could you table them?
Mr Hadgkiss:  Yes.
Senator CAMERON:  I have seen one memorandum of understanding between yourselves and the Fair Work Ombudsman.
Mr Hadgkiss:  That is correct, yes.
Senator CAMERON:  So how many more do you have?
Mr Hadgkiss:  From memory, we have one with Immigration. I would have to take that on notice.
Senator CAMERON:  Could you table all memoranda of understanding that you have with other agencies.
Mr Hadgkiss: Yes

EM1551_15 Cameron, Doug 1‐63‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Photographs provided 
to Victorian police

Senator CAMERON:  Can you take this on notice and advise me whether any of your officers provided a photograph to the Victorian police or Commissioner Fontana of Mr Norm Meyer at the public rally
Mr Hadgkiss:  Yes.

EM1552_15 Cameron, Doug 1‐63‐3
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Trade Unions in the 
construction industry

Senator CAMERON:  Mr Hadgkiss, did you ever advise Assistant Commissioner Fontana that trade unions in the construction industry use outlaw motorcycle gang members for debt collection? Did you or
Fontana or any of the Victorian police in that matter?
Mr Hadgkiss:  As I said, I have not met Mr Fontana for several years. It would have been when I was in the AFP.
Senator CAMERON:  What about any of your other officers? Could they have advised on that issue?
Mr Hadgkiss:  I am unable to answer that.
Senator CAMERON:  Could you make inquiries so we can be sure what is going on?
Mr Hadgkiss:  Yes.
Senator Abetz:  I think that photograph showed Mr Meyer wearing a CFMEU jacket.
Senator CAMERON:  Could you also advise whether anyone in your organisation, including yourself, has advised Commissioner Fontana or the Victorian police that the trade unions in the construction ind
hired muscle for debt collection?
Mr Hadgkiss: I will make inquiries

EM1553_15 Cameron, Doug 1‐64‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Trade Union Officials

Senator CAMERON:  That is not what I am asking. I will repeat the question: have you or any of your officers ever advised Assistant Commissioner Fontana or the Victorian police that union officials in the
criminal activity, specifically corruption, drug trade, blackmail and extortion?
Mr Hadgkiss:  I will take that on notice.
...........
Senator CAMERON:  So you will take on notice whether you have ever advised of this, whether that is advised by telephone, facsimile, correspondence or email by you or any of your officers. You will tak
back to us.
Mr Hadgkiss: I will

EM1554_15 Cameron, Doug 1‐64‐3
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ 
Information/documentation 
provided to the Assistant 
Commissioner

Senator CAMERON:  Did you or anyone from your organisation have any contact with, or provide information or documentation to, Assistant Commissioner Stephen Fontana from Victoria Police, or anyo
the assistant commissioner giving evidence to the Royal Commission into Trade Union Governance and Corruption on 18 September 2014?
Mr Hadgkiss:  I will take that on notice.

EM1555_15 Cameron, Doug 1‐66‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Correspondence with 
Mr Ashton

Mr Hadgkiss:  The letter that I signed, to the best of my recollection‐if it went to Mr Ashton; I am not sure who it went to‐was inquiring as to the status of matters involving criminal conduct that had been
not recall that they were about corruption. It could have been an inquiry into the status of those matters.
Senator CAMERON:  Can you table that correspondence so we can get to the bottom of exactly what you did do?
Mr Hadgkiss:  Yes.
............Cont. Pg 74
Mr Hadgkiss:  While we wait, I think I can throw some light on the letter to Mr Ashton.
Senator CAMERON:  Oh, can you.
Mr Hadgkiss:  It was not signed by me. I am told it was signed by one of my officers.
Senator CAMERON:  At what level?
Mr Hadgkiss:  The letter concerned was signed by me and refers to matters that have been referred to the Victoria Police by one of my officers.
Senator CAMERON:  What officer? What level of officer?
Mr Hadgkiss:  I do not know without going through the whole list.
Mr Hadgkiss:  So you do not know. You signed the letter.
Senator Abetz:  We will take it on notice.
Mr Hadgkiss:  I will take it on notice.
Senator CAMERON:  We have now established you did sign a letter.
Mr Hadgkiss:  I did, yes.
Senator CAMERON:  Drafted by one of your senior officers, was it?
Mr Hadgkiss:  I am not sure.
Senator CAMERON: So we have a letter and that letter will be tabled

EM1556_15 Cameron, Doug 1‐72‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Correspondence to the 
Royal Commission

Senator CAMERON:  Can you then provide copies of all correspondence to the royal commission?
Mr Hadgkiss:  I would have to take that on notice.
Senator CAMERON:  Okay, and all copies of correspondence to police. I think I have asked you this before, but just for the sake of ensuring that I have it.
Mr Hadgkiss:  I will take it on notice.
Senator Abetz: Subject to the caveats I raised before.



EM1557_15 Cameron, Doug 1‐75‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Criminal activity of 
trade union officials

Senator CAMERON:  But you were of the view, similar to Assistant Commissioner Fontana's statement in paragraph 33, that there was criminal activity of the trade union officials directly and by organise
trade union officials.
Mr Hadgkiss:  That is my view, yes.
Senator CAMERON:  Do you have any evidence of that? 
Mr Hadgkiss:  Evidence? No, Senator.
Senator CAMERON:  'No, senator'.
Mr Hadgkiss: I will take that on notice The evidence as it appeared before a court‐no I do not

EM1558_15 Cameron, Doug 1‐81‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Standing arrangements 
with law enforcement agencies

Senator CAMERON:  I want to move on to another area, Mr Hadgkiss. Does the Fair Work Building and Construction commission have any standing arrangements with law enforcement agencies such as t
is able to obtain criminal and/or conviction history records of individuals? 
Mr Hadgkiss:  I will take that on notice. 
Senator CAMERON:  You don't know? 
Mr Hadgkiss:  I said I will take that on notice, Senator. At the moment we have a CFMEU official, for instance, before the commission for failing to disclose a criminal conviction when he applied for his pe
we obtained details of that criminal conviction, I would have to talk to my legal people.

EM1559_15 Cameron, Doug 1‐81‐3
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Obtaining criminal 
histories

Senator CAMERON:  Did the Fair Work Building Commission obtain a Mr Luke Collier's criminal history from the Victorian police?
Mr Hadgkiss:  I do not know. From memory, New South Wales police are the custodians of criminal histories.
Senator CAMERON:  Did you obtain it from the New South Wales police?
Mr Hadgkiss:  I would imagine so. From my recollection, they are the only repository of criminal histories throughout Australia.
Senator CAMERON:  Did you submit a formal application?
Mr Hadgkiss:  Again, how our lawyers obtained that information and placed it before the commission I will take on notice and provide that.......Cont pg 82
Senator Abetz:  But I trust you believe it is a good thing that, when people try to hold themselves out in the community with responsible positions given to them under legislation, any criminal past should
whether people are given these special powers under legislation.
Senator CAMERON:  Can you then take on notice‐
Senator Abetz:  No response.
Senator CAMERON:  Your evidence is that you would have got it from the New South Wales police?
Mr Hadgkiss:  I do not know where, I am sorry. I said I would take it on notice.

EM1560_15 Cameron, Doug 1‐83‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Media Release

Senator CAMERON:  Mr Hadgkiss, you issued this media release on 8 October. The contact is a Ms Tessa Akerman. Who drafted the media release?
Mr Hadgkiss:  I do not know.
Senator CAMERON:  It wasn't you?
Mr Hadgkiss:  No.
CHAIR:  Would you like to take that on notice?
Mr Hadgkiss: I will take that on notice.

EM1561_15 Macdonald, Ian 1‐86‐2
Agency ‐ Fair Work 
Commission

FWC ‐ Applications to the Fair 
Work Commission

Senator IAN MACDONALD:  It was just a clarification on that point. I asked the minister, but perhaps you have other officials there. Are those applications to the Fair Work Commission public documents?
Commission, pay the fee and get a copy of the application?
Senator Abetz:  We will check up on that and come back to you.

EM1562_15 Cameron, Doug 1‐91‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ File creation / 
Harradine Order

Senator CAMERON:  Was there no file created about this person's employment?
Mr Hadgkiss:  I do not know. I will take that on notice.
Senator CAMERON:  Was there no file created about the IT?
Mr Hadgkiss:  I will take that on notice.
Senator CAMERON:  How many legal advices have you had in the last 12 months from external sources?
Mr Hadgkiss:  I will take that on notice.
Senator CAMERON:  You have‐
Mr Hadgkiss:  Yes, of course. Numerous.
Senator CAMERON:  Can you provide details of the legal advice and the costs of the legal advice that you have had? Can you also advise why no file has been created for that legal advice?
Mr Hadgkiss:  I have not said that.
CHAIR:  He said he would take it on notice.
Senator CAMERON:  There should be a file created and reported. 
Senator IAN MACDONALD:  There may well have been; he said he would take it on notice to see whether it has or has not been.
CHAIR:  Senator Cameron, you have had the floor for 42 minutes straight. Senator Macdonald has been very patient. You can have one more question and then we will go to Senator Macdonald and com

EM1563_15 Cameron, Doug 1‐94‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Agencies statement of 
professional and ethical 
standards

Senator CAMERON:  When was the Fair Work Building and Construction's statement of professional and ethical standards created and first published on your website?
Mr Hadgkiss:  I will take that on notice.
Senator CAMERON:  What is the purpose of the statement?
Mr Hadgkiss:  It was authored by my predecessor. I do not know. I have kept it there. I will take it on notice.
..... cont. Pg 95
Senator CAMERON:  Has it been taken off? Has it been replaced? You will take that on notice.
Mr Hadgkiss: Yes I will take that on notice

EM1564_15 Ruston, Anne 1‐101‐2
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

ASEA ‐ International 
Conference

Senator RUSTON:  Can I go back to the international conference that you were discussing with Senator Lines. Do you have a budget that is been set for the conference? What is the total budget?
Mr Tighe:  We do have a total budget. I would have to take that on advice in relation to the totality of it. We are hoping to have around 300 participants. We have commercial sponsorship at the present 
offset the costs associated with that.

EM1565_15 Ruston, Anne 1‐106‐2
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

WGEA ‐ Proposal put to 
sponsors

Senator RUSTON:  Would you be able to table the proposal that you put to the various sponsors?
Ms Conway:  Yes, certainly.



EM1566_15 McKenzie, Bridget 1‐108‐2
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

WGEA ‐ Launch of 
reporting/benchmark data 

CHAIR:  Okay. On 25 November this year you plan to hold a launch of the results of the inaugural year of the standardised gender reporting. How much does it cost to attend the launch?.....
Ms Conway:  The invitation is on our website. I am sorry: the figures are on that invitation, I just do not have a copy of it with me here.
CHAIR:  All right. Could you just take that on notice?
Ms Conway:  Yes.

EM1567_15 McKenzie, Bridget 1‐109‐2
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

WGEA ‐ Launch attendance
CHAIR:  Aside from the ambassadors, who is coming to dinner?
Ms Conway:  Some people who have supported us. I do not have the list.
CHAIR:  Could you table the list.

EM1568_15 McKenzie, Bridget 1‐110‐2
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

WGEA ‐ Gender difference 
figure

CHAIR:  We have pulled out the calculator here. So it is 12 per cent. Nowhere near 50 per cent, is it? Can you also give us that gender difference figure in payroll as well as FTEs?
Ms Conway:  I do not have that information here.
CHAIR:  On notice. That would be great if you could break down your payroll according to gender too, please. What steps are you taking to improve gender equality in the agency?

EM1569_15 McKenzie, Bridget 1‐112‐2
Agency ‐ Workplace Gender 
Equality Agency

WGEA ‐ Overseas research

Ms Conway:  What our discussions with employers tell us is that they acknowledge that in their organisations there is gender bias that is impacting on pay and performance decisions. It was on the basis 
used the hook of the overseas research that says that pay gaps in organisations reduce when male CEOs have daughters.
CHAIR:  Could you provide that overseas research for the community?
Ms Conway:  Yes.

EM1570_15 Canavan, Matthew 1‐124‐2 Outcome 1 ‐ Employment
WGE Instrument Consultation ‐ 
survey results 

Senator CANAVAN:  Were those survey results consistent with what was projected in RIS?
Ms Wood:  We would have to take that on notice.

EM1571_15 Moore, Claire 1‐124‐3 Outcome 1 ‐ Employment Survey cost to businesses
Senator RHIANNON:  Was it a public submission that made that statement?
Ms Wood:  I do not know. I would have to check that. All the public submissions are on our website, but some submissions are not public

EM1572_15 Waters, Larissa 1‐125‐2 Outcome 1 ‐ Employment Submissions
Senator WATERS:  Could you take on notice if that submission was a public one? Would you be able to provide us with some detail of the numbers of employees that that particular employer has and wh
outlier figure that is so different from some of the other submissions?
Ms Wood:  Yes, we can take that on notice.

EM1573_15 Lines, Sue 1‐128‐2 Outcome 1 ‐ Employment
Gender/Wage Gap ‐ 
comparable countries

Senator LINES:  Where do we sit in relation to other countries? I was reading a report that said that in the UK wages had dropped to low levels, but it did not necessarily ascribe that to gender
Ms Parker:  We do not have that with us but we can take it on notice.
.........
Senator LINES:  Right. Okay. Given that this gender gap, this wage gap, is almost entrenched‐I do not really want to say that word but it has been around for such a long time and is remaining reasonably 
other comparable countries where that pay gap has been addressed?
Ms Parker:  Again, we can take that on notice.
Ms Wood:  In the context of looking at the reporting framework, we have looked at other countries that have different initiatives internationally that have looked at similar kinds of approaches‐industry‐l
get that kind of focus at the workplace level. So there are different models around were people have tried different things, but actually being able to measure the impact of that can be quite hard.
Senator LINES: Why is that hard?
Ms Wood:  Measuring the impact of an individual initiative in the context of a whole economy‐
Senator LINES:  I see.
Ms Wood:  the impact can be hard to identify and to isolate. But we can certainly take it on notice to provide a bit more background on that

EM1574_15 Cameron, Doug 1‐5‐2 Cross Portfolio
Position/structure changes in 
the Department

Ms Leon:  There has not been any significant restructure or change to numbers, but I would have to check during the day and get back to you as to whether there have been any other movements within
Senator CAMERON:  I have not had the chance to look, but has your organisational chart been changed to reflect these changes?
Ms Leon:  Yes.
Senator CAMERON:  Could you on notice provide us any details of other changes that the minister may not have indicated this morning.
Ms Leon:  Yes.
Senator CAMERON:  Is there any senior executive positions unfilled?
Ms Leon:  There are some positions that have acting personnel in them.
Senator CAMERON:  How many?
Ms Leon:  I can get that to you in the next break. I don't want to keep you waiting while I count them. It is only a small number.

EM1575_15 Cameron, Doug 1‐6‐2 Cross Portfolio
Shared Service Centre MoUs 
with agencies

Senator CAMERON:  That is interesting. Could you then provide us details and table the MoUs?
Ms Leon:  There are MoUs with a number of agencies, but yes, we can take that on notice.
Senator CAMERON:  That would be helpful, thank you. Do you have a cost centre? Can we then identify the cost of the‐
Ms Leon:  Of the services, yes.
Senator CAMERON:  Thank you for that. That is good.
Senator LUDWIG:  Does the MoU describe what that role is or is there another document that outlines that role?
Ms Leon: The role of the Shared Services Centre? I can provide you with a document that outline the role of the Shared Services Centre and the services they provide yes

EM1576_15 Ludwig, Joe 1‐7‐2 Cross Portfolio Heads of agreement

Senator LUDWIG:  Is that in the MoU or is that a separate agreement?
Ms Leon:  The MoUs are with client agencies, so it is not with the partner departments. The two partner departments, education and employment, have a heads of agreement by which we established th
now developing more detailed policies about matters such as the division of capital funding and the allocation of operational budgets and so on. But they are still drafts at the moment. We are operating
Senator LUDWIG:  Can we get a copy of the heads of agreement?
.........
Ms Leon:  I can take that on notice.

EM1577_15 Cameron, Doug 1‐8‐2 Cross Portfolio Shared Service Centre

Ms Leon:  We have had some preliminary discussions with other departments who are just assessing what they might be interested in purchasing from us
Senator CAMERON:  Given that this may or may not happen, there may not be a problem. What is the issue of advising‐
Ms Leon:  I just would like the opportunity to consult with the other departments first. But I am happy to take that on notice.
Senator CAMERON:  If you could take that on notice, it would be helpful. Thank you.



EM1578_15 Cameron, Doug 1‐8‐3 Cross Portfolio Full‐time numbers
Senator CAMERON:  ......... Could you provide the full‐time numbers by division?
Ms Leon:  I can do it by cluster here and then on notice by division, if that would help.

EM1579_15 Cameron, Doug 1‐8‐4 Cross Portfolio Information on roles

Ms Rundle:  ........... Do you want information about where those roles are?
Senator CAMERON:  Yes.
Ms Rundle:  Would it be easier if I took that on notice?
Senator CAMERON:  I am happy for you to take that on notice.

EM1580_15 Cameron, Doug 1‐9‐2 Cross Portfolio Cost of redundancies

Ms Rundle:  Sixty‐six employees were offered and accepted voluntary redundancies in late 2013‐14. That was around June of this year, and they exited the department around that time
Senator CAMERON:  What was the cost of those redundancies?
Ms Rundle:  I would need to check the average cost. I would not be able to, of course, disclose individual costs.
Senator CAMERON:  I am not looking for an average cost. I am looking for a total cost.
Ms Rundle:  Of course. I am sorry, I do not have that with me now.
Senator CAMERON:  Can you take that on notice, please.
Ms Rundle: Yes

EM1581_15 Cameron, Doug 1‐10‐2 Cross Portfolio MO relief staffing

Ms Rundle:  From the list I have with me here, it looks like they were all Canberra. But I will‐
Senator Abetz:  If there is any change to that we will come back to you.
.....
Ms Leon:  In relation to having a lot of staff placed in the office, we may be able to alleviate you of all of those questions by just providing you with the list and number of days. That might save us all from
Senator CAMERON:  If you provide that we will have a look at it, check against the questions on notice and we will not put anything in that we do not need to.

EM1582_15 McKenzie, Bridget 1‐11‐2 Cross Portfolio Questions on Notice

CHAIR:  Let us keep this collaborative work ethic going throughout the day. I have a couple of questions. Minister and departmental secretary, congratulations on your QWON record and thank you for re
the five years previous?
Senator CAMERON:  The collaboration just collapsed.
CHAIR:  I have the call.
Ms Leon:  It is a long table, Chair. I can table it if you wish.
CHAIR:  What is the take‐home message?
Senator Abetz:  I can say that since I became minister and I can say that since Ms Leon became secretary, or I can say that since both of us came to the task, for supplementary budget estimates 2013‐14 
estimates 2013‐14 it is 99.5 per cent and for the 2014‐15 budget 100 per cent were tabled by the due date. We then go through the five previous years to which you refer. The highest achieved was 76 pe
10.
CHAIR:  Maybe we could just table that.
Senator Abetz:  The worst was 2010‐11, where zero were tabled by the due date.
CHAIR:  Zero! That is quite a large discrepancy. There is quite a significant difference, given that, I am assuming, we have not completely turned over an entire department or workforce. Was it more that
weight of the numbers of questions on notice or was it the technical aspects of the questions on notice? Why is there such a large difference?
Senator Abetz:  A manic minister.
Ms Leon:  I was not the secretary of the department then, Chair.
Senator CAMERON:  I do not think you should reflect on a minister like that, Senator Abetz.
Senator Abetz:  Let me be quite open here. As a senator, especially in certain other areas, I was constantly frustrated with not getting answers back on time or the answers being deliberately dropped on 
Conroy was the expert at doing that. When I became minister, I sought to ensure that, as far as was possible, the department and the agencies would provide answers. I confess that I have personally driv
The department and agencies have been exceptionally cooperative.
CHAIR:  And the results speak for themselves. Is there any data on when the department provided the answers to the previous minister?
Ms Leon:  I do not have that with me.

EM1583_15 Cameron, Doug 1‐14‐2 Cross Portfolio CPM Reviews

Senator CAMERON:  What were the qualifications of the individual?
Ms Rundle:  I would need to take that on notice. I can recall that he was well qualified for the job, but I cannot recall the qualifications in total.
Senator CAMERON:  Sure. I would like to see that. How long did the investigation take?
Ms Rundle:  If you are looking for an exact date, I would need to take that on notice. I might ask during the session break for you.
.......
Senator CAMERON:  Was it hourly?
Ms Rundle:  I would need to check whether his fee was based on an hourly rate. I do have the total cost of the investigation. I would need to check that for you.
.....
Senator CAMERON:  Everybody wants to tell me about what the total cost is, but just wait a minute: was it a fixed‐price contract or was it an hourly rate? How was it established how the payment would 
that

EM1584_15 Cameron, Doug 1‐14‐3 Cross Portfolio CPM Review
Senator CAMERON:  Obviously, there was a report provided to the department. Can that report be tabled?
Ms Leon:  I will take it on notice. There may well be material that needs to be redacted because it goes to particular people. I would also need to consider whether there is material that reveals the invest
that I would not necessarily want to put into the public domain. But  I am happy to take that on notice.



EM1585_15 Lines, Sue 1‐15‐2 Cross Portfolio
Information provided to staff 
regarding investigation

Senator LINES:  So you met with them as a group. Did you provide any written information?
Ms Rundle:  I would need to check. We did not at the time of explaining that we were going to undertake the investigation. I do recall the investigator did provide some material to them prior to interview
Senator LINES:  In that first group meeting, which was an information meeting, was CPM there?
Ms Rundle:  No.
Senator LINES:  If there is written material, can you make that available to the committee?
Ms Rundle:  Again, I would need to check whether any personal information was there. We will need to take that on notice.
...Cont. pg 16
Senator LINES:  You said earlier that you believe that CPM provided people with written documentation about their rights. Is that available to the committee?
Ms Rundle:  That is the piece of information that I will check for you.

EM1586_15 O'Sullivan, Barry 1‐18‐2
Agency ‐ Fair Work 
Commission

FWC ‐ conflict of interest

Senator O'SULLIVAN: .....I imagine if an industry member feels conflicted they have a due process. I see the act and it says they have an obligation. But do they go to the front office? Do they register this?
president? How is it that they discharge their legislative obligation to declare, and where and how is that conflict recorded?
Ms O'Neill:  I would have to take the details of that on notice. There is not a form, for example, or a template in place. I understand that is a matter communicated directly from the relevant member‐if th
would arise‐directly with the President. But I would have to take the detail‐

EM1587_15 O'Sullivan, Barry 1‐19‐2
Agency ‐ Fair Work 
Commission

FWC ‐ Discharging obligation

Senator O'SULLIVAN:  My questions now are for to take on notice. Could you provide us first with any written processes and provide copies of any of the documents that are involved in the due process o
Secondly, can you exhaust any data information that has been collated or needs to be collated that will set out information regarding declarations of conflicts or potential conflicts including, but not limit
been made; by who and to whom they have been made; and the details of the potential conflicts, sufficient for the committee to be able to make an assessment, in a general sense, of what the potential
Ms O'Neill:  I will take that on notice.
....
Senator O'SULLIVAN:  In the course of this day, so as to allow colleagues to pursue this question further, is there any prospect that we could get a snappy call and a snapshot of what this very important g
not aware of? But you may be able to do due diligence with your people.
Ms O'Neill:  I think it is unlikely, because I would want to speak to the president about it. I am not sure of her availability this morning. I am happy to take it on notice and answer promptly.
Senator O'SULLIVAN:  Let me tell you, Ms O'Neill, there are any number of other people who could help you because these part‐time industry members will know automatically, surely, what the process 
be able to tell you, 'We go and fill a registrar. We put the details down and we write.' It is not a question you can answer. Because you are unable to help us with due process, I am probably not in a posit
much further until that information is made available.
Ms O'Neill: How about I do my best during the break, and if I am able to I will. But I would want to speak to the president. 
Senator O'SULLIVAN:  At this end of the table, that is all we expect. I really appreciate the offer.
CHAIR:  Thank you very much. Senator Cameron.
Senator CAMERON:  Can I make a clarification on this? I am not sure what is being asked here other than that Ms O'Neill may have to stay around all day to get access to a document, and then she may co
take that on notice and we just move on, as we normally do?
Senator Abetz:  I think the landing we came to is that we are about to have morning tea and certain best endeavours will be engaged in. When we return a report will be given of the outcome of those be
Senator CAMERON:  Okay, so the witness does not have to stay.
Senator O'SULLIVAN:  That was not my intention.
CHAIR:  Senators still have questions. So we will suspend and come back in 15 minutes.
...
Senator Abetz:  I request that Senator O'Sullivan be advised that we have some information for him. Best endeavours did prove to be fruitful during the morning tea adjournment
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Senator CAMERON:  How many enterprise agreements were finalised by the commission in 2013?
Ms O'Neill:  The calendar year or the financial year?
Senator CAMERON:  What is the normal‐
Ms O'Neill:  It would be easier with the financial year.
Senator CAMERON:  So that would be to 2012‐13?
Senator Abetz:  30 June 2014.
Ms Clarke:  I do not have the finalisation figures in front of me. In that period there were 6,754 applications lodged for approval.
Senator CAMERON:  So that is financial year 2013‐14?
Ms Clarke:  Yes.
Senator CAMERON:  So you cannot just break down the calendar year 2014?
Ms Clarke:  We can, and I could take that on notice.
Senator CAMERON:  Could you give me that, please?
Ms Clarke:  Yes.
Senator CAMERON:  Can you also give me the number of agreements finalised between 7 September last year and 2 September this year?
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Senator CAMERON:  Do you have any idea how many workers were party to those agreements for the financial year?
Ms O'Neill:  What do you mean by 'party to'?
Senator CAMERON:  Covered by the agreement‐sorry.
Ms Clarke:  That is not data that we would easily be able to receive. The Department of Employment keeps more substantial data on enterprise agreements and have their workplace agreement database
that we provide them, and they compile that data.
Senator Abetz:  Why don't we take that question on notice for the department and then, when people read through the Hansard, that will hopefully alert the department to answer that for you on notice
Senator CAMERON:  Ms O'Neill, do you also have a database of agreements?
Ms O'Neill:  We do in the sense of we have all agreements that are approved by the tribunal available on our website.
Senator CAMERON:  It has been some time since I have done it, but you used to have the number of workers covered in the agreement or submissions on the numbers.
Ms O'Neill:  That is not my recollection. It is certainly not something that is collected in our database. I am not quite sure how that worked.
Senator CAMERON: I am happy for the department to take it on notice
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Senator CAMERON:  Would you be aware if there are any current disputes before the commission in relation to parties to an agreement who are seeking to reopen the agreement to take into account th
guarantee?
Ms O'Neill:  I am not aware of any such applications or disputes. I will take this on notice if you would like, Senator. I am not certain that our case management system would enable such matters to be ea
provision. It would require an analysis of every dispute notified to ascertain precisely the basis upon‐
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Senator CAMERON:  ........ I have one area I very briefly want to go to‐the antibullying laws. How many bullying claims have been lodged since the most recent reforms were enacted?
Ms O'Neill:  The jurisdiction came in, as you know, on 1 January this year. In the first six months‐so, to 30 June‐343 applications were lodged.
Senator CAMERON:  Can you break that down by how many each month?
Ms O'Neill:  I can but I would have to take that piece on notice.
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Senator CAMERON:  Are processes in place to deal with the bullying claims?
Ms O'Neill:  They certainly are.
Senator CAMERON:  Has there been any concern about how the claims are being dealt with within the commission?
Ms O'Neill:  You mean raised, for example, by external parties?
Senator CAMERON:  Yes.
Ms O'Neill: Not to my knowledge. I will take that on notice, if I may.
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CHAIR:  Can I refer then on to some tweets by Mr Harcourt on 7 and 8 July. If the committee is not au fait with the code of conduct, it actually goes to members of the commission ping required under 4.1
   ..................

An appearance of continuing ties, such as might occur by attendance at political fundraising events, should be avoided.
So it is the appearance that we are worried about. Similarly, later under '(vi) Participation in public debate':
> Members should avoid involvement in political controversy.
> Expressions of views on public or private occasions must also be considered carefully as they may lead to the perception of bias.
I think you would agree, Ms O'Neill, that the integrity of the commission and public confidence relies on members of the commission actually not displaying bias? Would you agree?
Ms O'Neill:  I would certainly agree with that?
CHAIR:  Thank you. So, further to the counselling by the president of Mr Harcourt, he tweeted on 7 July:
Rudd stimulus package best designed and timed in the world.
I cannot read the hashtag but I am happy to spell it out. And on 8 July:
No independent group supports Abbott on carbon tax replacement.
I have a view about the partisan nature of those comments and how they may be perceived in the Twittersphere about bias. Would you have a comment to make about whether they could be perceived 
Senator CAMERON:  Chair, you are asking for an opinion. This is an opinion you are asking for.
Senator Abetz: Ms O'Neill and I have just had a chat and if I might suggest, I half except what Senator Cameron is saying, it would be very difficult for Ms O'Neill to comment on that. However, it would be
notice and refer it to the president for his answer on notice
CHAIR:  Ms O'Neil, are you happy to do that?
Ms O'Neill:  I am.
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Senator CAMERON:  If you want to talk about the reputation of the Fair Work Commission‐
CHAIR:  That is all I have been talking about.
Senator CAMERON:  look at the appointments of the coalition from ministerial advisers over the last period of time‐unprecedented.
CHAIR:  I think that was in PM&C on Monday. Maybe put some questions on notice, Senator Cameron.
Senator Abetz:  We can talk about the stacking of the Fair Work Commission. I have made no appointments in the last 12 months. I am more than happy to go through all the appointments.
CHAIR:  Senator Cameron, do you have a question for the officers in front of us?
Senator CAMERON:  Could you provide details of all the appointments by the Abbott government in relation to the Fair Work Commission and previous appointments by the‐
CHAIR:  The previous government?
Senator CAMERON:  Yes. Just provide details over the last decade.
Senator Abetz:  I can provide it to you.
Ms O'Neill:  Senator, it is probably more appropriate for the department to provide that information.
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Senator DAY:  What is the cost of the case so far?
Ms Webster:  I would have to take on notice the exact figure, but it is approximately $350,000.
Senator DAY:  Do you know how much it has cost the other litigant in this matter?
Ms Webster:  I am not aware of that.
Senator DAY:  If I said it was $800,000, would you be surprised at that amount?
Ms Webster:  I would not be able to comment.
Senator DAY:  Are you able to provide an itemised list of the costs so far in this matter since you first initiated it?
Ms Webster: I would have to take that on notice
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Ms James:  The disclosure log.
Senator CAMERON:  The log. When did you say‐last week, or this week?
Ms James:  At the beginning of this week.
Senator CAMERON:  Can you take it on notice, because we were on the website over two weeks ago and it was not there. So can you take on notice exactly when it came off.
Ms James:  I can, but I can tell you with a great degree of assurance that two weeks ago, as far as I am concerned, it was there. It came off at the beginning of this week.
Senator CAMERON:  Can you have a look and just check that.
Ms James: I am happy to confirm that on notice
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Senator CAMERON:  This information was provided to you by the department of immigration, who said,  There should be visa holders there. You go there.  They are not sending you on wild‐goose chases
Mr Campbell:  No, Senator. The information is not live data. The data has aged somewhat by the time we get it. There are still opportunities to improve the‐
Senator CAMERON:  How old is the data?
Mr Campbell:  I could take that on notice for you, but it is aged. There is an opportunity for us to improve the timeliness of the information that is provided by the department.
Senator CAMERON:  So there could be roughly 100,000 457 visa holders. If your sample shows 338 have gone missing, there could be 20,000 across the country and you do not know where they are.
Senator Abetz:  You are once again using a term that has been specifically rejected. These visa holders are not missing.
Senator CAMERON:  Well, where are they?
Senator Abetz:  You have been told that there will be a multiplicity with other employers back in their home country, where they came from, for whatever reason, that their visa has expired and therefor
imagine there may be other reasons as well. But to say that they are missing is incorrect.
Senator CAMERON:  I do not know whether you have really enlightened me at all on this. You made some speculation.
Senator Abetz:  I think it is beyond anybody to seek to enlighten you, Senator, and I would never claim to have that capacity.
Mr Campbell:  Senator, if I can give you another example. Take the visa out of this. If we go to a workplace to find an individual that we might have had some contact with three months ago and get there
employ of the employer, that does not mean the employee is missing; it just means they are no longer in the employ of the employer.
Senator CAMERON:  But this is a much different proposition. There are legal obligations on the employer and legal obligations on the employee. The 457 visa is issued for that employer to employ an emp
Mr Campbell:  An employee is able to change sponsor. These are questions that are better answered by the department of immigration, but an employee can change sponsor.
Senator CAMERON:  So when you were dealing with the department of immigration on this and they gave you the list of names of individuals and employers, did they have a list that said, 'This individual 
is happening'?
Mr Campbell:  Yes. 
Senator CAMERON:  So why wouldn't the department of immigration know that that employee was no longer there?
Mr Campbell:  They may well have at the point in time that their report was generated, but by the time it gets to us time has lapsed, so therefore things change.
Senator CAMERON: How long?
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Senator CAMERON:  Unable to locate sponsor: 76. How does that work?
Mr Campbell:  It might be that the business is no longer trading or that it was a contractor on a site somewhere. There are a range of reasons, and I am happy to give you some more examples on notice i
at the moment, other than the data you have got.
Senator CAMERON:  So the sponsor is the legal body that employs the 457 worker. Have you found 457 workers with no sponsors?
Mr Campbell:  There can be a point where a visa holder is no longer in the employ of a sponsor, but they have a period of time in which they need to find another sponsor before their working visa comes
Senator CAMERON:  But that is a different thing. This says that you cannot locate the sponsor. If someone moves from one sponsor to another, the sponsor does not disappear; the sponsor is still there. T
but the sponsor does not disappear. So what has happened to these 76 sponsors?
Senator Abetz:  He has taken that on notice.
Mr Campbell:  I just want to try to round out our role in this space. We monitor these circumstances, these workplaces. Where we find an issue‐say that the employee is no longer in the employ of the sp
department of immigration, which has overall responsibility for the migration scheme. So they then action this information.
Senator CAMERON:  I assume the department will be listening in.
CHAIR:  Questions on notice for the department of immigration are due on 31 October.
Senator CAMERON:  I suppose they are back again next week sometime, so we will deal with that. Given the nominated position concerns, this is something that has had a fair bit of controversy‐people c
labourers. What kind of thing were you finding?
Mr Campbell:  That is one example.
Senator CAMERON:  Can you provide details of the examples that you found, on notice?
Senator Abetz:  Do you want all of them or just a random sample? There are 83 of them.
Mr Campbell:  Yes.
Senator CAMERON:  If you have got it, we should know what is going on.
Mr Campbell: Yes
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Senator DAY:  Are you able to provide an itemised list of costs of this litigation so far and what your estimate might be for the cost of running the appeal?
Ms James:  I am sure we can provide some information about the costs. In terms of the estimation I will need to take that on notice. We usually avoid second‐guessing things but, given the hearings have
we would not have too many more costs other than whatever we have already accrued.
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Senator CAMERON:  Maybe on notice, could you provide the committee with details of the problems that have been dealt with through litigation on the Odco system. There have been problems with tha
mercilessly ripped off‐
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Senator CAMERON:  I accept that. Could you then, on notice, provide details of how the analysis of a company‐particularly a mining company, because that is what I am talking about‐would be done and 
existing legislation and regulation. What weight would they give that legislation and regulation when it brings someone over? Would that legislation and regulation disappear or would aspects of it come 
how that could work. Could you take that on notice.
.... cont pg. 51
Senator CAMERON:  Ms Parker has very kindly agreed to take on notice my question about some of the details of how the analysis would be worked through on an industry coming in, such as the mining 
this, but I am not sure, Ms Parker, whether you would be consulting with Ms Skippington on this. 
Ms Parker:  I think I gave it to her, didn't I? 
Senator Abetz:  It would be their responsibility. 
Senator CAMERON:  That is all I wanted to hear. Ms Skippington will do the work and report back. 
Ms Skippington:  If I can just confirm this, because the question I believe you asked was about entry into the scheme. It is the commission that has the authority to make that decision. We are responsible
but the commission is still working through any processes that it might want to decide to make to that. So I can only answer your questions at this point in time about what we would be considering as w
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Senator RUSTON:  I was more thinking about the discretion around what kinds of activities are acceptable and what the people who are providing those activities need to do to satisfy you that they have 
what they say they are going to deliver.
Mr Watson:  I would probably have to provide on notice the full detail of the qualifications of the people



EM1603_15 Cameron, Doug 1‐62‐2
Agency ‐ Fair Work Building & 
Construction

FWBC ‐ Correspondence with 
other agencies

Senator CAMERON:  Can you then provide on notice all correspondence that you have had with any agency in relation to the involvement of motorcycle gangs and construction industry union officials
Senator Abetz:  That could very well prejudice all sorts of inquiries by a whole host of agencies, so I would countenance very strongly against that occurring
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ASEA ‐ Grant
Senator RUSTON:  Can I find online, say, a copy of your grant guidelines?
Mr Tighe:  Yes, you can. I could provide to you with the details of that grant and what the acquittal was and what their requirements are to meet the terms of reference
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Senator LINES:  Okay. If you do not have it here, can you perhaps take this on notice: of the 353 long‐term mature unemployed that have got jobs, do you have a breakdown of whether they are casual or
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CHAIR: It is just the only way you can be sure that gender bias is not impacting the pay outcomes? Do you accept that for smaller businesses with say, 150 employees a payroll analysis may be difficult?
Ms Conway: I do not believe so, if they use our tool. That is why we have spent the time and have worked with Mercer to make that tool as user‐friendly as possible.
CHAIR: How many small businesses of 150 employees or fewer have you consulted with in the construction of that tool?
Ms Conway: We certainly have consulted about the pay equity campaign and the tools. We have talked to a range of people, but I could not tell you the size of those organisations.
CHAIR: Could you take it on notice. If you are sure it will be applicable to smaller businesses‐because sometimes one‐size policy does not work‐could you take on notice that you have consulted on how t
business.

EM1607_15 Ruston, Anne 1‐31‐2
Agency ‐ Fair Work 
Commission

FWC ‐ Deregistering of 
registered organisations

Senator RUSTON:  If an organisation was significantly behind in their returns or not compliant, what are the sanctions available to you? For instance, could you take away their tax deductibility or recipien
Ms O'Neill:  The principal options that are available to me if I am satisfied that there have been contraventions of the reporting obligations go to matters including seeking civil penalty provisions in the Fe
and things of that nature. They do not go to the power of cancelling a registration of an organisation. That is a power that is exercised by the commission in certain circumstances, but not in those particu
Mr Enright:  The Regulatory Compliance Branch, in recent times in its proactive role, when it has identified where an organisation is significantly failing to comply and possibly defunct, we put together th
submit it to the tribunal for it to consider whether the organisation is in fact functioning as a registered organisation. I have not got the statistics in front of me, but over the last around two years there h
provide exact number‐12 to 15 registered organisations have been deregistered. There has been a number of those have been referred to the commission who have subsequently been identified as bein
circumstances. So they are the really non‐compliant organisations.

EM1608_15 Ruston, Anne 1‐105‐3
Agency ‐ Asbestos Safety & 
Eradication Agency

ASEA ‐ Funding for Dr Berger

Senator RUSTON:  So, basically it was just a decision that he had‐
Mr Tighe:  Certainly he was a technical consultant to the agency for that. Perhaps I could just raise with you though that the moneys that were associated with the operation of the task force were jointly
recovery basis. So, even though the agency remitted the money to them we received from both NBN and Telstra an amount of‐I would have to get you that figure. But basically the cost for Dr Berger, the
servicing of the task force committee, was all picked up under that funding arrangement, which was agreed by the previous government


